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DIAN ARENDS WAAKT
OVER DE GEZELLIG-
HEID BlJ SV BEDUM

LAAT JE
MENING
HOREN!

Over de
accommodatie

Beste mensen,

Aan mij is de eervolle taak
gegeven om het voor-
woord te schrijven van
deze presentatiegids en
dat doe ik graag voor deze
mooie voetbalvereniging
en voor de prachtige voet-
balsport. Voetballen is een
sport waarin bewegen
nogal belangrijk is. Het is
een constant spel van druk
zetten, verdedigen, eron-
der uitkomen, aanvallen
enzovoort. Dat spel werkt
alleen als iedereen in het team, of je de bal hebt
of niet, z'n taak uitvoert en in beweging blijft. Het
voortdurend in beweging zijn, de mentale aandacht
voor het spel en dat ook nog eens doen met een
dosis plezier is gezond voor lichaam en geest. Niet
voor niets is een belangrijk motto binnen SV Be-
dum: “een leven lang sporten”. Bij SV Bedum kan
dat vanaf de pupillen tot aan walking football.

Kees Kaspers neemt

langzaam maar zeker afscheid
van heel veel vrijwilligerswerk

-
A\ FEEST & FiX

| DE GOLDEN
: RAAND

Ik hoop en ga ervan uit dat de vereniging langer
meegaat dan een leven lang en volgens mijn filoso-
fie slaagt dat alleen als de vereniging ook voortdu-
rend in beweging blijft. Voor een periode van 8 jaar
heb ik daar zelf als voorzitter met veel plezier mijn
steentje aan mogen bijdragen. Een periode waarin
samen met het bestuur, commissies, trainers, lei-
ders, vrijwilligers en sponsoren aan verschillende
knoppen is gedraaid om als vereniging in bewe-
ging te blijven en om jezelf en de vereniging voor-
uit te helpen en waar mogelijk te verbeteren. lk
heb daar al vaker de metafoor van een rijdende
trein voor gebruikt, waarbij mensen instappen en
soms ook uitstappen. Dat in- en uitstappen maar
ook het aan boord blijven is wellicht iets om als
vereniging meer bij stil te staan.

Hoe mooi is het dat mensen instappen of actief
blijven om op welke wijze dan ook deel uit te wil-
len maken van deze mooie vereniging en een bij-
drage willen leveren. Vanuit het perspectief van de
vereniging zou uitstappen als iets negatiefs kunnen
worden gezien. lk zou het vooral vanuit positiviteit
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willen benaderen. Mensen maken nu eenmaal
keuzes. Dat kunnen keuzes zijn vanwege of vanuit
ambitie, talent, elders een opleiding doen, verhui-
zen, het even rustig aan willen doen, wat anders
willen doen, door willen groeien enzovoort. Hoe
mooi is het om iemand bij het uitstappen te kun-
nen bedanken voor z'n bijdrage aan de vereniging.
Hoe mooi is het om als vereniging een bijdrage
te kunnen leveren aan de voetbalsport wanneer
hier opgeleide trainers of scheidsrechters op enig
moment ‘uitvliegen’ De hele dynamiek van ‘in-
stappers, blijvers en uitstappers’ zorgt ervoor dat
een vereniging op een gezonde wijze in beweging
blijft. Ik ben er trots op dat SV Bedum een vereni-
ging in beweging is en laten we dat zowel sportief
als bestuurlijk het komende seizoen met veel pas-
sie, beleving en plezier doen!!!

Jan-Jurjen Timmer
Algemeen bestuurslid SV Bedum
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VAN DE VOORZITTER

Ik sta aan de vooravond van mijn eerste volledige
seizoen als voorzitter van onze mooie vereniging.
Ik ben inmiddels alweer ruim 25 jaar lid van SV
Bedum, maar het blijft toch bijzonder om voor het
eerst een seizoen als voorzitter af te trappen. lk
merk dat ik er echt zin in heb om er samen een
mooi seizoen van te maken, met ambitie, energie
en het liefst met zoveel mogelijk mensen samen.
Achter de schermen is het bestuur deze zomer al-
weer hard aan de slag geweest met de voorberei-
dingen, en ik kijk ernaar uit om dat de komende
maanden verder vorm te geven. Deze gids is daar
een mooi voorbeeld van: complimenten aan San-
der en iedereen die hieraan heeft meegewerkt, het
is wat mij betreft weer een hartstikke mooie gids
geworden.

Vorig seizoen stond in het teken van ons nieuwe
gebouw. Inmiddels is het niet meer nieuw, maar
wordt het wel steeds meer van ons. Stap voor stap
maken we er samen ons thuis van, met de gezel-
ligheid die daarbij hoort. Ook de omgeving erom-
heen, de infrastructuur rondom het gebouw, is nog
volop in beweging. Dat kost tijd, maar wie goed
kijkt ziet dat het er, ook rondom, elke maand weer
wat meer als een geheel uitziet.

Die overgang zie ik ook als een mooi moment om
als vereniging vooruit te kijken. Ik denk dat we op
verschillende vlakken nog stappen kunnen zetten
in hoe we als vereniging werken, iets moderner en
actueler. Daar ben ik ambitieus in, en ik hoop dat
jullie die energie de komende tijd gaan terugzien.
Een groot deel van die vernieuwing begint simpel-
weg met luisteren. Ik heb in eerdere vrijwilligersta-
ken en bij andere verenigingen één les vooral goed
geleerd: een bestuur dat niet weet wat er leeft,
kan nog zulke mooie plannen hebben, maar zon-
der aansluiting bij de leden stellen ze weinig voor.
Daarom gaan we als bestuur dit seizoen ons oor
nadrukkelijk te luisteren leggen. Niet alleen via de
band, maar actief: in gesprek, op het terras, langs
de lijn. We willen weten wat er speelt en wat jullie
willen, om van daaruit samen verder te bouwen.

Dat is meteen ook de flow waarin ons nieuwe be-
leidsplan tot stand komt. Het is geen exercitie die
achter gesloten deuren wordt bedacht en er daar-
na overheen wordt gelegd. We willen de input voor
dat plan juist ophalen bij jullie, de leden, wat vin-
den jullie belangrijk, waar liggen kansen, wat mag
anders? Persoonlijk vind ik dat een van de mooiste
manieren om echte inspraak te organiseren: niet

vragen om instemming achteraf, maar vanaf het
begin samen bepalen waar we naartoe willen. Ver-
derop in deze gids lezen jullie precies hoe je daarin
mee kunt denken, en ik hoop oprecht dat veel van
jullie die kans grijpen.

Naast nieuwe ideeén blijft er ook gewoon iets ou-
derwets hard nodig: mensen die de handen uit
de mouwen steken. We zitten middenin een over-
gangsfase waarin een aantal oudgedienden, die
de vereniging jarenlang mede hebben gedragen,
het wat rustiger aan gaat doen. Volledig verdiend,
maar het betekent wel dat we nieuwe aanwas no-
dig hebben. Vrijwilliger zijn bij ons kan echt enorm
leuk zijn, en er is een wereld aan plekken en taken
te vervullen, groot en klein. Dus: heb je zin om mee
te doen, ergens je schouders onder te zetten of
gewoon eens te proeven wat er allemaal gebeurt
achter de schermen? Laat je horen, we gaan een
nieuwe wind laten waaien dit jaar en daar hoor jij
ook bij.

Het bestuur zelf is er in ieder geval klaar voor. We
hebben een jaar de tijd gehad om aan elkaar te
wennen en onze rollen te vinden, en dat voelt in-
middels goed. We hebben een mooie mix van jon-
ge bestuursleden en mensen met meer ervaring,
en we kunnen het onderling ook gewoon goed
met elkaar vinden. Die combinatie van frisse blik en
ervaring geeft me veel vertrouwen voor het seizoen
dat voor ons ligt.



Ik wil op deze plek ook graag stilstaan bij onze
sponsoren. lk ben er trots en oprecht dankbaar
voor dat jullie er, seizoen na seizoen, weer bij zijn.
De commerciéle commissie heeft de afgelopen pe-
riode goed werk geleverd, en dat is terug te zien: er
staat een mooi sponsorbestand. Die steun waarde-
ren we enorm, en dat mag van mij ook wat meer
gaan blijken. Het past ook bij de ambities die ik
hierboven al noemde: als we als vereniging een
stap willen maken, dan geldt dat wat mij betreft
ook in hoe we met onze sponsoren omgaan. Het
komende seizoen willen we hen dan ook meer
gaan bieden: een professionelere ervaring, waarin
je als sponsor ook echt wat terugkrijgt voor je bij-
drage. Daarover volgt later meer, maar voor nu al-
vast: bedankt.

Dan het sportieve gedeelte, waar ik me eigenlijk
het meest op verheug. Alle prestatieteams wens ik
veel succes in het komende seizoen. Ik heb veel
vertrouwen in Remy en de trainers en begeleiders
van onze heren- en damesselecties. Daarnaast ben

Anura

Full Service ICT Bureau.

ik persoonlijk blij dat de tweede selectie het sei-
zoen aanvangt met een sterk kader van trainers
en begeleiders. Complimenten aan iedereen die
zich daarvoor heeft ingespannen. Mooi ook om te
zien hoe we onze eigen trainers blijven dooront-
wikkelen: er staan weer nieuwe jongens op bin-
nen de jeugd, en ervaren jeugdtrainers maken de
stap naar de senioren. Aan alle jeugdteams: veel
plezier dit seizoen, blijf lekker voetballen. En na-
tuurlijk aan alle recreanten: plezier, gezelligheid en
hopelijk veel punten — ik was zelf tenslotte toch
voornamelijk recreant, dus ik weet als geen ander
hoe goed dat voelt.

Kortom, ik kijk er enorm naar uit om vanaf dit sei-
zoen samen de schouders eronder te zetten, jullie
stem serieus op te halen, en de vereniging weer
een stap verder te brengen. Tot op het sportpark!

Joran Arends
Voorzitter SV Bedum

Ontwerp E Maatwerk
Ontwikkeling Concepting
E Websites m Apps

Contact
info@anurawebdevelopment.nl
(050) 737 0329

Industrieweg 14, 9781 AC Bedum




VAN DE SECRETARIS

In november vorig jaar mocht ik het stokje als se-
cretaris overnemen van mijn vader, Jelle Prins. Een
bijzonder moment, waar ik met trots op terugkijk.
Inmiddels ligt mijn eerste seizoen als secretaris
achter mij en kan ik zeggen dat het een jaar is ge-
weest waarin ik de vereniging op een heel andere
manier heb leren kennen.

Natuurlijk kende ik SV Bedum al jarenlang als spe-
ler, vrijwilliger en commissielid, maar achter de
schermen gebeurt er nog veel meer dan je als lid
vaak ziet. Juist daar heb ik enorm veel waardering
voor gekregen. De inzet van onze vele vrijwilli-
gers, commissies, trainers, leiders en bestuursle-
den maakt dat onze vereniging iedere week weer
draait. Dat is allesbehalve vanzelfsprekend.

Het afgelopen seizoen stond daarnaast volledig in
het teken van een nieuwe mijlpaal: ons eerste vol-
ledige seizoen op ons prachtige nieuwe sportpark.
Waar vorig jaar nog volop werd gebouwd en inge-
richt, hebben we nu echt kunnen ervaren wat deze
accommodatie voor onze vereniging betekent.
Een moderne kantine met prachtig uitzicht op het
hoofdveld, ruime kleedkamers, een tribune en een
sportpark waar we als vereniging ontzettend trots
op mogen zijn. Het nieuwe complex voelt inmid-
dels echt als thuis en vormt een geweldige basis
voor de toekomst van SV Bedum.

Vooruitblik op het nieuwe seizoen

Ook komend seizoen liggen er weer volop mooie
uitdagingen voor ons. Natuurlijk hopen we op veel
sportieve hoogtepunten, plezier en mooie presta-
ties van al onze teams, van de jongste jeugd tot de
senioren.

Daarnaast staat ons een grote verandering binnen
het amateurvoetbal te wachten. Met de invoering
van het weekendvoetbal in de tweede en derde
klasse krijgen zaterdag- en zondagverenigingen va-
ker met elkaar te maken. Voor SV Bedum betekent
dit een nieuwe competitie indeling, met voor ons
nieuwe tegenstanders als Gomos en GSAVV For-
ward. Dat vraagt om de nodige flexibiliteit van spe-
lers, vrijwilligers en supporters.

Door de degradatie van VV Winsum kruisen onze
wegen bovendien weer. Een prachtige derby die
de afgelopen jaren ontbrak op de wedstrijdkalen-
der en waar ongetwijfeld door veel Bedumers en
waarschijnlijk ook door veel Winsumers naar wordt

uitgekeken. Wedstrijden die leven in beide dorpen,
zorgen voor een mooie sfeer langs de lijn en laten
zien wat het amateurvoetbal zo bijzonder maakt.

Samen maken we de vereniging

Een vereniging als SV Bedum draait niet alleen op
voetbal. Achter iedere wedstrijd, training en acti-
viteit staat een grote groep vrijwilligers die ervoor
zorgt dat alles mogelijk wordt gemaakt. Dat ver-
dient veel waardering.

Tegelijkertijd merken we dat het steeds lastiger
wordt om alle vrijwilligerstaken ingevuld te krijgen.
Dat geldt bijvoorbeeld voor onze oud papierinza-
meling. Deze actie levert jaarlijks een belangrijke
bijdrage aan de financiéle gezondheid van onze
vereniging. Helaas zien we regelmatig dat mensen
zich afmelden of niet komen opdagen. Hierdoor
moeten dezelfde vrijwilligers steeds opnieuw bij-
springen en zijn er soms te weinig mensen om al
het oud papier op te halen. Dat betekent dat routes
langer duren of zelfs niet volledig kunnen worden




gereden. Van onze leden vragen we maximaal één
avond per jaar om hierbij te helpen. Als iedereen
die verantwoordelijkheid neemt, blijft deze belang-
rijke inkomstenbron behouden en verdelen we het
werk eerlijk met elkaar.

Ook in onze kantine kunnen we niet zonder vrij-
willigers. ledere zaterdag zorgen tientallen mensen
ervoor dat spelers, supporters en bezoekers kun-
nen genieten van een hapje en een drankje. Geluk-
kig mogen we al jarenlang rekenen op een trouwe
groep vaste vrijwilligers, maar ook hier kunnen we
extra handen goed gebruiken. Ervaring is helemaal
niet nodig; er is altijd begeleiding aanwezig en je
wordt goed geholpen. Juist door met elkaar de
schouders eronder te zetten, houden we de kan-
tine de gezellige ontmoetingsplek die zij al jaren is.
Vrijwilligerswerk hoeft bovendien niet veel tijd te
kosten. Met een paar uur van je tijd help je de ver-
eniging al enorm. Als iedereen een klein steentje
bijdraagt, blijft het werk voor iedereen leuk en be-
hapbaar. Want uiteindelijk maken we SV Bedum
niet alleen op het veld, maar vooral ook samen
daarbuiten.
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Met vertrouwen vooruit

Als ik terugkijk op mijn eerste jaar als secretaris en
overheerst vooral trots. Trots op onze vereniging,
op alles wat we samen hebben bereikt en op de
betrokkenheid van zoveel mensen die zich, vaak
achter de schermen, inzetten voor SV Bedum.
Laten we ook komend seizoen blijven bouwen aan
die betrokkenheid. Niet alleen op het veld, maar
juist ook daarbuiten. Want uiteindelijk maken niet
alleen de spelers, trainers of bestuursleden de ver-
eniging, maar maken we SV Bedum samen.

Ik wens iedereen een sportief, gezellig en succesvol
seizoen toe. Geniet van het voetbal, van de gezel-
ligheid op ons mooie sportpark en vooral van alles
wat onze prachtige vereniging zo bijzonder maakt.

Coen Prins
Secretaris
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INTERVIEW

Dian Arends waakt over de

gezelligheid bij SV Bedum

Wanneer ik haar bel, is de 33-jarige Dian Arends net teruggekomen van

een dagje Duitsland met een goede vriendin. Met de vakantietijd in zicht,

werd er lekker ingekocht bij de Oosterburen. ‘Pluk de dag!, zo moet ze ge-

dacht hebben. Zeker met in het achterhoofd dat op het werk een rustiger

periode is aangebroken.

‘Ik werk als financieel planner op de Hanze en
houd mij daar onder andere bezig met het budget-
beheer maar ben ook verantwoordelijk voor de in-
zet van docenten en de roosters voor de studenten.
Een veelzijdige baan inderdaad wat maakt dat ik
hier inmiddels al weer zeven jaar met veel plezier
werk!

Oud papier

En dat van die roosterplanning maakte haar zo'n
tien jaar geleden ook heel geschikt om bij de inza-
meling van het oud papier te worden ingeschakeld.
Een activiteit dat de club geen windeieren legt op
financieel gebied. Martin Broekmans moet vast
een vooruitziene blik gehad hebben want hij was
het die het vrijwilligersvuur bij Dian op deed laaien.
‘En nu, tien jaar na dato, houd ik mij nog steeds
bezig met het inplannen van vrijwilligers voor de
papierinzameling. Het is allemaal wel wat mak-
kelijker geworden, want we kunnen de leden nu
via Sportlink inroosteren. Vroeger deden we elke
maand onze inzamelingsronde, nu is dit zes keer
per jaar geworden. Per ronde zijn er zo’'n 35 vrij-
willigers nodig en die gaan dan met ongeveer vier
persauto’s en nog wat auto’s met aanhanger rond.
Tijdens zo'n ronde verzamelen we heel veel oud
papier, wat ons als SV Bedum heel wat extra geld
oplevert!

Als het moet, is Dian niet te beroerd om zelf ook
mee te lopen maar meestal is het aantal vrijwil-
ligers dat zich op vrijdagavond verzamelt genoeg
en dat past haar prima want naast het veldvoetbal,
speelt ze ook nog in de zaal. Padellen, Netflixen en
lekker uit eten gaan of een drankje doen met vrien-
den maakt het hobbyplaatje compleet.

Activiteitencommissie
Naast het inzamelen van het oud papier is Dian
ook één van de drijvende krachten achter de acti-
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viteitencommissie van de voetbalclub. ‘Daar zit ik
nu zo'n jaartje of zes in. Het grootste feest was het
eerste jubileumfeest van SV Bedum. Jaarlijks orga-
niseren we zo'n vijf gezellige middagen/avonden.
Denk hierbij aan de seizoensopening en afsluiting,
de nieuwjaarsborrel en een themafeest zoals Okto-
berfest of carnaval. Verder regelen we af en toe ook
een zanger op een drukke zaterdag.

We organiseren dit met zijn zevenen en we staan
die dag zelf ook achter de bar of helpen mee met
het bakken van de hamburgers. Wat dat betreft ben
ik dik tevreden hoor over de gezelligheid op ons
sportpark. Zeker met de nieuwe kantine die we nu
hebben. Dat maakt dat ik doordeweeks nog meer
uitkijk naar de gezellige derde helft binnen de club!

Eigen voetbalcarriére

Dian werd op tienjarige leeftijd lid van v Bedum
na een schoolvoetbaltoernooi. ‘We waren het eer-
ste meidenteam van de club en moesten het dus
allemaal nog leren. Tegenwoordig speel ik in het
derde damesteam.
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Qua resultaten zou je kunnen denken dat we een
teleurstellend seizoen draaiden want we eindigden
onderin het rechterrijtie. Maar we speelden wel
vaak in dezelfde samenstelling en verloren vaak
nipt met één goal verschil. Voor het teamgevoel is
het heel goed om vaak met hetzelfde elftal te spe-
len en dat geldt ook voor de quality-time na die
tijd!’

Laat Dian maar schuiven dus. Ze is één van de
belangrijke schakels die er persoonlijk zorg voor
draagt dat het nog lang gezellig blijft na het laatste
fluitsignaal. Daarnaast schuwt ze ook het vrijwil-
ligerswerk niet. Dat zal wel een familietrekje zijn.
Broer Joran is immers de nieuwe voorzitter van SV
Bedum.

‘Voor nu zijn de sportieve inspanningen en de vrij-
willigerswerkzaamheden genoeg en prima te com-
bineren met een vaak drukke baan. Maar voor wat
extra hand- en spandiensten op zijn tijd ben ik al-
tijd te porren. Wat dat betreft zie ik uit naar de start
van het nieuwe seizoen want dat maakt de zater-
dag weer tot de mooiste dag van de week!

handen




INTERVIEW

dat we voor een plek in de top vijf gaan”

Toen Youri ter Arkel twee jaar geleden de overstap naar SV Bedum maakte,

voelde hij zich vrijwel direct thuis. Inmiddels woont hij in Bedum, begint hij

aan zijn derde seizoen en draagt hij de aanvoerdersband van het eerste elftal.

De 28-jarige ondernemer, eigenaar van Tegelzetbedrijf Ter Arkel, geniet zicht-

baar van zijn rol binnen de selectie. “Het voelt mooi dat de club mij het ver-

trouwen geeft om dit team te leiden.”

Dat hij komend seizoen nog altijd in het paars-
zwart van SV Bedum speelt, is overigens niet van-
zelfsprekend. Afgelopen winter leek een overstap
naar PKC aanstaande. Samen met zijn broer had
hij besloten daar te gaan voetballen. Uiteindelijk
kwam hij terug op die beslissing. “Ik had inderdaad
besloten om naar PKC te gaan, maar uiteindelijk
heb ik daar toch vanaf gezien. Ik heb het gewoon
veel te goed naar mijn zin bij Bedum en wil hier
graag blijven.” Die keuze zegt veel over hoe hij zich
inmiddels met de club verbonden voelt.

Leider op én buiten het veld

Youri is tegenwoordig de centrale verdediger van
SV Bedum, maar dat is niet altijd zo geweest. In
de jeugd van GVAV speelde hij ook als aanvaller
en linksback. Inmiddels voelt hij zich helemaal
thuis in het hart van de defensie, waar hij het spel
kan organiseren en zijn medespelers voortdurend
coacht. Het aanvoerderschap past hem als een
handschoen. Zelf zegt hij dat die rol eigenlijk heel
natuurlijk voelt. “Ik wil graag laten zien dat ik wed-
strijden wil winnen, maar ik vind het minstens zo
belangrijk om een rol te spelen in de ontwikkeling
van individuele spelers. Als die jongens beter wor-
den, wordt het hele team beter” Zijn voetbalvisie
deelt hij bovendien regelmatig met trainer Remy
van der Wal. De twee kennen elkaar nog uit hun
gezamenlijke periode bij Be Quick 1887 en sparren
nog altijd veel over tegenstanders, speelwijze en
wedstrijdtactiek.

Hoewel hij in het dagelijks leven zijn eigen tegel-
zetbedrijf runt, ziet hij weinig overeenkomsten
tussen leidinggeven op het voetbalveld en onder-

nemen. “Dat zijn voor mij
twee heel verschillende
vormen van leidinggeven.
Op het veld ben je vooral
bezig met de organisatie,
hoe we staan en wat we
moeten aanpassen om als
team beter te worden. Dat
is heel anders dan leiding-
geven binnen een bedrijf"

Ambitie mag uitgespro-
ken worden

De weg naar SV Bedum
liep via een bekende.
Door het bedrijvenvoetbal
met Houthandel Harkema,
waarvoor hij jarenlang sa-
men speelde met goede
vriend Raoul Wiersum,
kwam hij in contact met
Roel van Dijken, die hem
vroeg of hij interesse had
om voor SV Bedum uit te
komen. Een keuze waar
hij geen moment spijt van heeft gehad. Volgens
Youri beschikt SV Bedum over een selectie waar-
in ervaring en talent elkaar uitstekend aanvullen.
“We hebben een goede mix van oudere, ervaren
jongens en jonge spelers met veel talent. Dat vult
elkaar goed aan en daarnaast hebben we het ook
buiten het veld ontzettend gezellig met elkaar”
Toch ziet hij ook duidelijke verbeterpunten. “Voet-
ballend hebben we veel kwaliteit, maar tactisch

11



kunnen we nog stappen maken. Daarnaast mogen
we soms nog wat meer de echte winnaarsmenta-
liteit laten zien.” Na een seizoen waarin degradatie
ternauwernood werd voorkomen en een jaar waar-
in de ploeg stabiel in de middenmoot eindigde,
vindt de aanvoerder dat het tijd is om de lat hoger
te leggen. “We mogen best uitspreken dat we voor
een top vijf-klassering gaan.”

Maar zijn blik reikt verder dan alleen komend sei-
zoen. “Over drie jaar zou het mooi zijn als we met
SV Bedum in de eerste klasse spelen. Ik denk dat
deze selectie de potentie heeft om die stap de ko-
mende jaren te maken. Daar moeten we dan ook
vol voor gaan.

Een club met bijzondere mensen

Zijn mooiste herinnering aan SV Bedum is zon-
der twijfel de uitwedstrijd tegen Helpman in het
seizoen 2024-2025. In een rechtstreeks duel om
degradatie te voorkomen keek Bedum na rust te-
gen een achterstand aan, maar wist de ploeg de
wedstrijd alsnog om te draaien. Dankzij die over-
winning werd handhaving veiliggesteld. “Dat is een
wedstrijd die je nooit meer vergeet.”

Wat SV Bedum volgens hem echt onderscheidt van
andere amateurclubs, is de enorme betrokkenheid.
“lk heb nog niet vaak meegemaakt dat vrijwilligers,
supporters en andere mensen binnen de club z6
betrokken zijn bij het eerste elftal. Dat maakt SV
Bedum echt bijzonder” Die supporters belooft hij
ook komend seizoen weer volop strijd. “We zullen
er alles aan doen om de punten zoveel mogelijk
in Bedum te houden. Ik hoop dat de supporters

Y/ ™
1‘}“ pee

———

na afloop van het seizoen kunnen zeggen dat ze
een ploeg hebben gezien die zich als team én in-
dividueel duidelijk heeft ontwikkeld, en die daarbij
aantrekkelijk voetbal heeft gespeeld.”

Sergio Ramos als voorbeeld

Als jonge voetballer keek Youri met bewondering
naar Sergio Ramos. Niet alleen vanwege zijn kwa-
liteiten als verdediger, maar vooral vanwege zijn
uitstraling als leider. “Zijn manier van leidinggeven
sprak mij altijd enorm aan. Hij ging zelf altijd voor-
op in de strijd en nam zijn ploeg daarin mee. Dat
vond ik als jonge speler prachtig om te zien.” Wie
Youri tegenwoordig op het veld ziet coachen, her-
kent daar misschien wel iets van terug. Fanatiek,
betrokken en altijd gericht op het team.

En gelukkig is er naast alle ambitie ook ruimte voor
humor. Op de vraag wat hij binnen SV Bedum zou
willen verbeteren, hoeft hij niet lang na te denken.
“Misschien onze stadionspeaker Appie,” zegt hij
met een knipoog. “Vooral als de namen wat lastiger
worden... Maar Appie, oefening baart kunst!” Het
typeert de aanvoerder van SV Bedum misschien
nog wel het beste: ambitieus als het moet, serieus
wanneer het nodig is, maar altijd met ruimte voor
humor. Precies de eigenschappen die je graag te-
rugziet bij de aanvoerder van het eerste elftal van
SV Bedum.

Onze sportvereniging is.
op weg naar rookvrij!

L

Hartstichting

ROOKVRLIE
GENERATIE




19 september: - J
Seizoensopening

gL e 14 november:
Ac't.v.te.ten Oktoberfest
ka‘ender 9 januari:
- Nieuwjaarsborrel
seizoen
13 maart:
26 / 27 Pubquiz
15 mei:
Seizoensafsluiting

Datum vrijwilligersavond volgt nog!

SV BEDUM VOLGEN...
Dat kan op vele manieren

Website: www.svbedum.nl

Op de site tref je veel informatie. Naast actuele
mededelingen is er informatie te vinden over spon-
soren, teamsamenstelling, wedstrijdprogramma'’s,
uitslagen, verslagen, foto’s en contactadressen van
bestuur en commissies.

Afslanken, figuur-
verbetering, detoxen. etc.
Nieuw is de cryolipolyse
behandeling, verlies vet

door te bevriezen

Instagram www.instagram.com en zoek naar
svbedum

Ook via Intagram plaatst de vereniging berichten en
foto's.

.. Facebook: www.facebook.com en zoek naar
Body Clinic Bedum SV Bedum

e Via Facebook blijf je op de hoogte van de laatste
Pra ktljk voor afSIanken’ actuele nieuwtjes, zoals aankondigingen, resultaten,

figuurverbetering en gezonde leefstijl afgelastingen en veel meer ‘wist u dat'jes'
Heleen Winterwerp Clubblad: Langs de Lijn -
Ludgerstraat 45 - 9781 GE BEDUM - 06-12764602 Vijf keer per seizoen verschijnt het verenigingsor-

gaan ‘Langs de Lijn" met daarin informatie van het
bestuur, interviews en veel achtergrondinformatie.
Daarnaast verschijnt er aan het begin van het sei-
zoen een speciale Presentatiegids.

info@bodyclinicbedum.nl - www.bodyclinicoedum.nl

Like mijn Facebook pagina!




SPONSOREN JEUGDOPLEIDING SV BEDUM

Om op verantwoorde wijze te kunnen blijven investeren in de jeugdopleiding van SV Bedum heeft de jeugdafdeling
een plan opgesteld om sponsoren te interesseren een financiéle bijdrage te leveren aan de verdere ontwikkeling van
de jeugdopleiding.

Een aantal bedrijven hebben zich ondertussen bereid getoond om de Jeugdopleiding van SV Bedum te steunen. Wilt u
de jeugdopleiding van SV Bedum ook steunen? Vraag naar de mogelijkheden bij de Commerciéle Commissie.

HOOFDSPONSOR:

LOKALE

JEUGDOPLEIDING Problicity P ro b I iCity

Online en offline marketingbureau
Zie het artikel in deze presentatiegids over Problicity.
www.problicity.nl

CO SPONSOREN:

Dak Montage Noord Groningen Kooijmans Kalkvrij

Elk dak is anders en vergt kennis van de dakconstructie Kooijmans Kalkvrij is een 1] ]
en de dakbedekkingsmaterialen. Of het nu gaat om bitu- onderneming van Kooijmans Kooumat\.s KA"(VI'I]
mineuze dakbedekking, dakbedekking van zink, kunststof Installatietechniek. Kooijmans °
dakbedekking of EPDM dakbedekking, het is de kennis Kalkvrij draagt zorg voor uw o

en de vaardigheid van de dakdekker die het verschil ma- complete wateronthardingin-

ken. Bij Dak montage Noord staat de vakbekwaamheid stallatie. Het advies, de appara-

van onze goed opgeleide dakdekkers centraal. tuur, de levering en installatie, u
www.dakmontagenoord.nl het onderhoud, de garantie en

zelfs de onderhoudsmiddelen
zijn allemaal inbegrepen in één

laag maandbedrag.
.M “ DAK MON,TEEE Zo kunt u kalkvrij wonen of
NOORD Vakmanschap werken zonder technische of

financiéle verrassingen.
www.kooijmanskalkvrij.nl

Van Dijk Keukens & Interieurbouw

Van Dijk keukens & interieurbouw is 20 jaar geleden gestart als keuken-

montage bedrijf, inmiddels is het bedrijf uitgegroeid tot een familiebe-

drijf met een brede expertise en kunnen we meer bieden dan alleen

montage. Keukenmontage is nog altijd een voorname poot onder het van DIJK

KEUKENS
INTERIEURBOUW

bedrijf. Maar daarnaast leveren we ook keukens én maatwerk meubels MONTAGE
en interieurs. Hierbij kunt u denken aan audiomeubelen en -kasten

maar ook de inrichting van winkels en bedrijven kunnen we verzorgen!

Alles is mogelijk! www.vandijkkeukenmontage.nl

AE Systems ODN oil

AE Systems is in Nederland dé specialist in het uitvoeren Sinds 1991 levert ODN te Bedum olieproducten aan agrariérs,

van machinale grondboringen ten behoeve van duurzame transportbedrijven, loonbedrijven, aannemerij, industrie en particu-
aardwarmtesystemen. Met ons modern boormaterieel lieren. ODN kenmerkt zich door optimale service en snelle levering
boren wij op elk terrein en kunnen wij boren tot wel 250 van kwalitatief hoogwaardige brandstoffen, smeermiddelen en
meter! Door onze expertise, modern boormaterieel en aanverwante producten, alsmede technische apparatuur (ISO-
flexibele boorcapaciteit zijn wij de betrouwbare partner 9002 gecertificeerd).

voor installateurs, aannemers en particulieren.

www.aesystems.nl

AE £ SYSTEMS

agua energy systems | aardwarmte techniek




VANUIT DE TECHNISCHE COMMISSIE

Elk seizoen verschijnt bij SV Bedum weer onze presentatiegids. Een uitgave waar-

in we vooruitblikken op het nieuwe seizoen, de teams zich presenteren, trainers

zich voorstellen en verwachtingen worden uitgesproken. Jaarlijks krijg ik de vraag

of ik ook een bijdrage wil leveren. Dat doe ik met veel plezier, want wat mij betreft

slagen we er ieder jaar opnieuw in om een prachtige gids samen te stellen. Een

gids vol informatie, verhalen, verschillende perspectieven en natuurlijk de vele

sponsors die onze vereniging op uiteenlopende manieren ondersteunen.

Terugkijkend op het afgelopen seizoen mogen we
met trots constateren dat het eerste elftal zich op-
nieuw heeft weten te handhaven in de tweede
klasse. Na vier seizoenen waarin sprake was van
versterkte degradatie is dat allerminst vanzelfspre-
kend. Sterker nog, SV Bedum was de enige club uit
onze tweede klasse die zich wist te handhaven na-
dat ploegen via de nacompetitie moesten strijden
voor lijfsbehoud. Dat onderstreept de prestatie die
de selectie en staf hebben geleverd.

Met vertrouwen kijken we uit naar het nieuwe sei-
zoen. Na het vertrek van Bart en Dylan is er snel
geschakeld om de selectie op peil te houden. We
zijn blij met de komst van Sverre Beijl van GVAV
Rapiditas, terwijl Daniel Brakatu na een verhuizing
de overstap maakt van JOS Watergraafsmeer naar
SV Bedum. Tevens hebben wij twee Deense spe-
lers mogen verwelkomen, Jeppe Nielsen en Seren
Larsen, beide studeren in de stad en hun vriendin-
nen voetballen bij onze club. Daarnaast laat onze
jeugdopleiding opnieuw zien van grote waarde te
zijn. Met de doorstroming van Stijn Scheffers, Marc
Bakker, Jerome Heijnen en Milan Mulder vanuit de
JO19 bewijzen we opnieuw dat het opleiden van
eigen talent een belangrijk fundament van onze
vereniging blijft.

Een grote verandering is de invoering van het week-
endvoetbal in de tweede klasse. Dat zorgt voor een
compleet nieuwe en interessante competitie, mede
door de komst van degradanten Winsum en Oranje
Nassau uit de zaterdag eerste klasse. Tegelijkertijd
betekent dit dat we dit seizoen ook enkele wed-
strijden op zaterdagavond en zondagmiddag zul-
len spelen, aangezien vier zondagverenigingen aan
onze competitie zijn toegevoegd.

De nieuwe tweede klasse O kent bovendien een
mooie regionale indeling. Tien ploegen komen uit
Groningen: Grijpskerk, Marum, Stadspark, Forward,
GRC, Winsum, Oranje Nassau, Gorecht, Groen Geel
en uiteraard SV Bedum. Daarnaast treffen we de
Drentse clubs Peize, Roden en GOMOS en maakt
Kollum uit Friesland de competitie compleet. Dat
levert niet alleen aantrekkelijke derby’s op, maar
ook aanzienlijk minder reistijd.

Ook bij het tweede elftal zijn de vooruitzichten po-
sitief. Na een moeizaam seizoen staat er weer een
sterke basis. Met trainer Daniel Dijk en de leiders
Gert Rozema en Kick Mulder beschikt het team
over een stabiele en ervaren staf. Samen met hen
heeft de technische commissie ingezet op een bre-
dere en sterkere selectie. Daarbij is bewust gezocht
naar spelers met een verleden bij SV Bedum en
spelers uit de recreatieve teams die de stap weer
naar de selectie willen maken.
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We zijn dan ook bijzonder verheugd met de terug-
keer van Stef Klugkist, Yannick Norden, Joran Tim-
mer, Michiel Timmer, Milan Smit en Chris Wijlhui-
zen. Daarnaast sluiten ook Mats Mulder en Jesper
Tooren vanuit de JO19 aan bij de selectie. Daarmee
beschikt het tweede elftal over een mooie mix van
ervaring en jong talent. Kortom, alle ingrediénten
zijn aanwezig om er een sportief en succesvol sei-
zoen van te maken.

Veranderingen binnen de technische commissie
Ook binnen de technische commissie staat de ont-
wikkeling van de vereniging centraal. Om de con-
tinuiteit te waarborgen, is het afgelopen seizoen
al vooruitgekeken naar de toekomst. Met veel en-
thousiasme mogen we daarom drie nieuwe com-
missieleden verwelkomen: Erik Jansen-de Wind,
René Homan en Eric Boskamp.

Zij zullen de komende periode geleidelijk de taken
overnemen van Wilhelm Dijk, Roel van Dijken en
Remy van der Wal, die de technische commissie in
de toekomst zullen verlaten. Door deze gefaseerde
overgang ontstaat er alle ruimte om kennis, erva-
ring en werkwijzen zorgvuldig over te dragen. Dat
is niet alleen prettig voor de betrokkenen, maar
vooral ook belangrijk voor de continuiteit van het
technische beleid binnen SV Bedum. Een beleid

wat de afgelopen jaren met veel inzet is ontwikkeld
en waar wij als club Wilhelm, Roel en Remy ook
heel dankbaar voor zijn. Mede dankzij hun inzet
hebben we een aantal roerige jaren overleefd en
staan we nog steeds waar we stonden en horen: in
de tweede klasse.

We zijn dan ook erg blij dat Erik, René en Eric be-
reid zijn gevonden zich in te zetten voor onze ver-
eniging. Vrijwilligers die hun tijd en energie willen
investeren in de toekomst van SV Bedum zijn van
onschatbare waarde.

Met het aanblijven van Harwin 1Jbema en Rigte Jan
ten Kate is de technische commissie bovendien
weer volledig op sterkte. Met deze combinatie van
ervaring, nieuwe inzichten en betrokkenheid kijken
we vol vertrouwen naar de komende jaren en blij-
ven we bouwen aan een sterke technische organi-
satie binnen onze club.

Namens de technische commissie wens ik alle spe-
lers, trainers, vrijwilligers, sponsoren en supporters
een mooi, sportief en vooral plezierig voetbaljaar
toe. Laten we er met elkaar weer een seizoen van
maken waar we als SV Bedum trots op kunnen zijn.

Rigte Jan ten Kate
Bestuurslid Technische Zaken SV Bedum

Bedum
De Vlijt 28 C
9781 NR Bedum

088-0005757

info@den-ommelanden.nl
www.den-ommelanden.nl

Openingstijden

Maandag 07:00 - 21:00
Dinsdag 07:00 - 18:00
Woensdag 07:00 - 18:00
Donderdag 07:00 - 21:00

Vrijdag 07:00 - 17:00
Zaterdag 08:00 - 12:00
Zondag Gesloten

fysiotherapie
den ommelanden

Als bewegen niet meer

vanzelf gaat..
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ODN Oil b.v. ¢ Groningerweg 2, 9781 TW Bedum 4 Postbus 70, 9780 AB Bedum
T 050301 60 36 ¢ W www.odn.nl 4+ E info@odn.nl




BESTUUR SV BEDUM

Joran Arends,
voorzitter

Coen Prins, Rigte Jan ten Kate,
secretaris bestuurslid technische zaken

Jan-Jurjen Timmer, Albert Niemeijer,
algemeen bestuurslid bestuurslid accommodatie [

Tonnis van der Wijk, Sander Bolt,
bestuurslid jeugd bestuurslid commissies
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VAN DE JEUGDCOMMISSIE

Na een sportief en leuk seizoen 2025-2026 en een welverdiende vakantie starten
we met een nieuw voetbaljaar. Voor de vakantie is de nieuwe teamindeling gepu-
bliceerd; iedereen is weer in een team geplaatst. Hoewel vast niet iedereen daar in
eerste instantie blij mee was hopen we toch dat er een goede indeling gemaakt is

waarin elke jeugdspeler/-ster met plezier kan voetballen.

Na het eerste opstartjaar in onze nieuwe accom-
modatie weten we zo langzamerhand wel de weg
naar de juiste kleedkamer, toilet en kantine. Wist
u trouwens dat ons complex elke week door een
groot aantal vrijwilligers spic en span wordt schoon-
gemaakt ? Dankzij hun inzet kunnen we zaterdags
weer van een schoon complex gebruik maken.

Sowieso kunnen we niet zonder vrijwilligers; zij
houden onze vereniging draaiende; ook bij de
jeugd. Leiders/-sters, trainers, codrdinatoren,
scheidsrechters, commissie- en bestuursleden; al-
lemaal mensen die zich belangeloos inzetten.

Van de ouders/verzorgers van jeugdleden vragen
we ook een bijdrage in dit vrijwilligerswerk. Tot aan
dit seizoen betrof dat een paar uurtjes per seizoen
meehelpen in de kantine. Vanaf dit seizoen heb-
ben we een keuzemogelijkheid; in plaats van zo'n
kantinedienst kan ook voor leiden/fluiten van een
jeugdwedstrijd worden gekozen. Op moment van
schrijven is dit systeem nog niet helemaal uitge-
werkt maar e.e.a. zal in augustus/september wor-
den gepubliceerd. Wat wel blijft is het voor jezelf
inplannen van een kantinedienst. Doe dit vroegtij-
dig om te voorkomen dat je wordt ingedeeld op
een datum en tijdstip wat je niet goed uitkomt. In-
plannen doe je via app voetbal.nl.

Zoals bekend leidt het niet vervullen van een kan-
tinedienst tot een schorsing van het betreffende
jeugdlid voor de eerstvolgende wedstrijd. Dat is
natuurlijk niet leuk dus plan jezelf alvast in.

Leden van onze vereniging betalen contributie. Met
deze inkomsten bekostigen we diverse aspecten
die noodzakelijk zijn voor het draaiend houden van
SV Bedum; kleding, wedstrijdtenues, afdrachten
aan de KNVB, energiekosten etc. Mocht je het las-
tig vinden om deze contributie op te brengen dan
kan in sommige gevallen de gemeente bijsprin-
gen. Voor jeugdleden is er het Jeugdfonds Sport
en Cultuur, voor de 18+ leden is er het Volwas-

senenfonds. Informatie en voorwaarden over hoe
hier aan deel te nemen vind je op de website van
de gemeente Hogeland.

We hebben voor het seizoen 2026-2027 25 jeugd-
teams ingeschreven. Drie hiervan zijn MO-teams.
Jammer genoeg hebben we voor het eerst in vele
jaren slechts 1 JO19 team. De JO19 groep is dit jaar
helaas te klein om twee volwaardige teams te vor-
men. De groep JO17 en JO15 is wel groot; voor het
volgende seizoen voorzien we dit probleem niet.

De organisatie van de jeugdafdeling is ongewijzigd
ten opzichte van voorgaande jaren. We hebben deze
gesplitst in een voetbaltechnisch en een algemeen
deel; het Technisch Hart Jeugd en de Jeugdcommis-
sie. Wel zijn er wat personele wisselingen en nemen
we afscheid van enkele commissieleden die hun
termijn hebben uitgediend. Voor een up to date lijst
met namen en functies kijk je op www.svbedum.nl.

In het najaar organiseert de KNVB een VC1 junio-
ren cursus bij SV Bedum. VC(voetbalcoach)1 is de
1¢ stap voor jeugdtrainers die hun ‘papieren’ willen
halen om zo een betere trainer te worden. Vanuit
onze vereniging zullen 7 jeugdtrainers deze cursus
volgen. De overige deelnemers komen van voet-
balclubs in de omgeving. We wensen alle cursisten
veel succes. Het is voor SV Bedum belangrijk haar
eigen trainers op te leiden. Ten eerste om de jeugd-
afdeling naar een hoger niveau te brengen maar
ook om de senioren te zijner tijd te voorzien van
gekwalificeerde trainers. Het wordt namelijk steeds
lastiger om seniorentrainers van buitenaf te halen.

We hebben zin aan het nieuwe seizoen en hopen
dat iedereen, op zijn/haar eigen niveau, een leuk
voetbaljaar zal hebben.

Namens Jeugdcommissie en Technisch Hart
Tonnis van der Wijk
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INTERVIEW
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Kees Kaspers r

neel veel vrijwi

eemt langzaar
igerswerk

Kees Kaspers is al jarenlang een graag geziene gast op en rond het voetbalveld

van SV Bedum. Na zijn pensionering tien jaar geleden was het beruchte ‘zwarte

gat’ niet aan hem besteed en hij vond in het vrijwilligerswerk bij de plaatselijke

voetbalclub een nieuwe uitlaatklep.

oor de mensen die mij nog niet (goed) kennen,
ik ben 68 jaar geleden geboren in Bussum maar
nog in mijn babymaanden naar de stad Groningen
verhuisd. Op 28-jarige leeftijd met mijn vrouw Joke
in Bedum terechtgekomen omdat we wat rustiger
en socialer wilden gaan wonen. We zijn de trotse
ouders van twee zoons die in Bedum en Groningen
wonen en vroeger ook in Bedum gevoetbald heb-
ben. En niet te vergeten ook de trotse grootouders
van twee kleinkinderen van 7 en bijna 5 jaar oud’

Van stratenmaker naar de verzekeringen

In een vroeger werkleven was Kees dik twintig
jaar stratenmaker na de LTS-opleiding te hebben
afgerond. En hij voetbalde bij Velocitas maar was
helaas vaak geblesseerd. Na de verhuizing naar
Bedum gingen de voetbalschoenen dan ook in
de wilgen maar die knieén gingen ook tijdens zijn
werk steeds meer protesteren.

‘Vandaar dat ik op den duur de keuze gemaakt heb
om mij zo rond mijn veertigste om te laten scho-
len richting financieel medewerker en die keuze
heeft heel goed uitgepakt. Met na een jaar fulltime
scholing een praktijkdiploma boekhouden tot ge-
volg en het jaar erop assurantie B waardoor ik mijn
weg goed kon vinden op de arbeidsmarkt. Zo heb
ik bijvoorbeeld vijftien jaar voor een verzekerings-
kantoor in Groningen gewerkt. Toen het werk mij
niet goed meer naar de zin ging, kreeg ik tien jaar
geleden de kans om er vervroegd uit te stappen
qua werk en van die keus heb ik nooit spijt gehad!

Vrijwilligerswerk

Dankzij zijn voetballende zoons was de plaatselij-
ke sportpark geen onbekend terrein voor Kees en
toen hij stopte met werken, kwam hij steeds vaker
op het voetbalveld. ‘Dat begon op donderdagavon-
den met een bezoek aan de kantine om naar de
trainingen te kijken en dan raak je vanzelf meer
bij de club betrokken. Zo kwam ik erachter dat er
qua contributie-inningen wat achterstanden waren
ontstaan. Samen met Wessel Hoekzema en Anita
de Jager hebben we toen een financiéle commissie
samengesteld en het is ons gelukt om de achter-
standen weg te werken!

Het vrijwilligerswerk smaakte naar meer en hij was
ook wel benieuwd naar hoe het er allemaal ach-
ter de bar aan toe ging en hoe het kassasysteem
werkte. Na een keer op een donderdagavond een
voorlichting te hebben gekregen, draaide Kees de
zaterdag erop direct al een hele bardienst mee. En
van lieverlee breiden ook de kantinewerkzaamhe-
den zich steeds verder uit.

‘Ilk open nog steeds op zaterdagmorgen de kantine
en zorg er mede voor dat alles aan de draai komt.
Naast de bardiensten, samen met mijn vrouw Joke,
deed ik ook de bestellingen en ik hielp mee om de
kantine schoon te houden. Daarnaast ging ik mij
met een leuk clubje vrijwilligers met de oud papie-
rinzameling bezighouden.

Ook daarbij lette ik op de centjes want je moet qua
afvoer per container betalen dus was het de kunst
om deze maar zo vol mogelijk te krijgen. Door het
papier nat te maken kon de inhoud wat inklinken



N1 maar zeker afscheid van

en we hebben ook heel wat afgedanst om er maar
zoveel mogelijk papier in ‘te stampen’ Daarbij
werd direct ook de rommel verwijderd.

Afbouwen

De laatste jaren is hij al wat aan het afbouwen.
‘Werkweken’ van dik twintig uur behoren inmiddels
tot het verleden. De financiéle perikelen werden
overgedragen aan Jan Ekens en in juni gaf hij aan
bestuurslid Albert Niemijer te kennen dat hij ook de
kantinebestellingen over wilde gaan dragen. Geluk-
kig zijn met Kor Noorlag en Johan van Veen twee
adequate vervangers gevonden voor het volgend
seizoen. Er wordt nu nog iemand gezocht die de rest
van de kantinewerkzaamheden over wil nemen wat
ongeveer tien uur per week in beslag neemt.

Maar ze zijn bij SV Bedum gelukkig nog lang niet
van Kees af. ‘Het openen van de kantine op zater-
dagmorgen blijf ik doen en één donderdagavond
per maand en elke woensdagmorgen draai ik tij-
dens Walking Football nog een bardienst. Uiteraard
heb ik geprobeerd om zelf mee te spelen maar ik
raakte al vrij snel weer geblesseerd.

Het klaverjassen gaat mij wat dat betreft makke-
lijker af. Aan dit mooie spelletje blijf ik dus zeker
meedoen en daarbij volg ik zoveel mogelijk de
wedstrijden van het eerste elftal, inclusief de gezel-
lige derde helft. En dat zowel uit als thuis!

Kaspers is zeker te spreken over het nieuw com-
plex. ‘De oude kantine was vooral gezellig maar
ook af en ik ben dik tevreden met hoe het nu al-
lemaal geworden is. Het zorgt er mede voor dat
ik wekelijks nog steeds met veel plezier naar het
sportpark ga!’
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Laat je mening horen!

SV Bedum werkt aan een nieuw beleidsplan — en dat doen we niet alleen

achter de bestuurstafel. We buigen ons over de vraag: waar moet onze club

over een paar jaar staan?

Waarom nu?

Het nieuwe gebouw staat er, en het hele traject van
bouw, verhuizing en intrede lijkt nu goed op zijn plek
te vallen. Het bestuur heeft zich de afgelopen tijd vol
overgave op dat traject gericht, en nu dat achter de
rug is, is er weer ruimte om met het deels vernieu-
wde bestuur vooruit te kijken: SV Bedum krijgt een
nieuw beleidsplan voor de periode 2026-2030.

We willen als vereniging een stap vooruit zetten:
achter de schermen beter georganiseerd en pro-
fessioneler worden, en tegelijk de saamhorigheid
binnen de club verder versterken. Dit beleidsplan
is daar het startpunt van.

Waarom is een beleidsplan zo belangrijk? Het geeft
onze commissies een duidelijke richting waar we
samen naartoe werken, in plaats van dat iedere
commissie het wiel opnieuw uitvindt. Minstens zo
belangrijk: het is het instrument waarmee jullie als
leden echt meebeslissen over de toekomst van de
club. Geen papieren exercitie van het bestuur, maar
een plan waar de hele vereniging achter staat, om-
dat de hele vereniging het mede heeft bepaald.

Twee inloopavonden, veel input

Op 31 augustus en 10 september konden leden in
de kantine binnenlopen en op post-its hun wensen
en ambities voor de club kwijt bij verschillende the-
ma'’s. Geen actielijst, maar een stip op de horizon:
waar willen we met z'n allen heen? Beide avonden
leverden mooie discussies en input op.

Wil je nog meer kwijt?

Dat kan nog steeds! Was je er niet bij, of schiet
je nu pas iets te binnen, de online brievenbus op
onze website staat nog gewoon open. ledere aan-
vulling helpt het bestuur om straks een beleidsplan
neer te zetten dat echt van de hele vereniging is.

En dan?
Alle input die we hebben opgehaald, wordt ver-
zameld en besproken door het bestuur. Daar mak-

en we concrete doelen van per thema — geen
instructies van bovenaf, maar ambities die voort-
komen uit wat jullie hebben aangegeven. In het
najaar presenteren we het conceptbeleidsplan, die
we hopelijk daarna kunnen vaststellen.

Doe mee. Laat je mening horen — jouw club, jouw
stem.

Hou de website, onze mail en social media in de
gaten voor meer updates.

Het bestuur van SV Bedum
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VRIENDEN VAN PAARS

VOORWAARDEN LIDMAATSCHAP

HOOFDDOEL:
a. de vereniging financieel ondersteunen
b. de onderlinge band verstevigen

LIDMAATSCHAP:

a. is strikt persoonlijk

b. wordt kenbaar gemaakt op een tv in de kantine

c. geeft recht op vermelding van uw naam op de speciale ‘Vrienden van Paars’ pagina in ons clubblad ‘Langs de Lijn
d. geeft geen stemrecht, wanneer men geen lid van SV Bedum is

I

WAT KRIJGT DE SPONSOR HIERVOOR TERUG:

Minimaal een keer per jaar wordt een gezellige avond speciaal voor sponsoren georganiseerd, men ontvangt
hiervoor een persoonlijke uitnodiging. Organisatie zal in handen zijn van de Commerciéle Commissie.

U heeft gratis toegang.

CONTRACTSDUUR:
Het lidmaatschap loopt per jaar van 1 juli t/m 30 juni, daarna wordt het contract stilzwijgend verlengd.
De opzegtermijn is 3 maanden.

KOSTEN PER JAAR EN BETALING:
De vergoeding bedraagt € 50,00 per jaar, betaling via automatisch incasso. Afschrijving vindt plaats
omstreeks september/oktober.

Het ingevulde exemplaar mag worden verstuurd naar Postbus 20, 9780 AB Bedum
Aanmelden kan ook online via: https://svbedum.nl/word-lid-van-de-vrienden-van-paars

Door ondertekening van dit formulier geeft u toestemming aan SV Bedum doorlopende incasso-opdrachten te sturen naar uw
bank, om een bedrag van uw rekening af te schrijven wegens contributies en overige periodieke bedragen en uw bank om door-
lopend een bedrag van uw rekening af te schrijven overeenkomstig de opdracht van SV Bedum/Vrienden van Paars. Als u het niet
eens bent met de afschrijving, dan kunt u deze laten terugboeken. Neem hiervoor binnen acht weken na afschrijving contact op
met uw bank. Vraag uw bank naar de voorwaarden.

SV Bedum, Sportlaan 12a, 9781 CL Bedum, www.svbedum.nl

AANMELDINGSFORMULIER

Ja! Natuurlijk wil ik SV Bedum steunen en word ik lid van de “Vrienden van Paars’.
Hierbij machtig ik de penningmeester van SV Bedum om 1x per jaar het verschuldigde bedrag ad
€ 50,00 automatisch af te schrijven van mijn bankrekening.

52T a 713 T - o o
(00] 01 Tt o<1 £ To ] o
AdIES: e
PC/Plaats: . . ...t Email: ...
Telefoonnummer: ....... ... .. e Mobiel: ...... ...

Bankrekeningnummer (IBAN ). . . ...ttt ettt e et ettt e e e e e et

BT 2 =1 1= o

Door ondertekening van dit formulier geeft u toestemming aan SV Bedum doorlopende incasso-opdrachten te sturen naar uw
bank, om een bedrag van uw rekening af te schrijven wegens contributies en overige periodieke bedragen en uw bank om door-
lopend een bedrag van uw rekening af te schrijven overeenkomstig de opdracht van SV Bedum/Vrienden van Paars. Als u het niet
eens bent met de afschrijving, dan kunt u deze laten terugboeken. Neem hiervoor binnen acht weken na afschrijving contact op
met uw bank. Vraag uw bank naar de voorwaarden.



INTERVIEW

Het ondernemer
Pakketten in het

26
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bloed

Achttien jaar was Luc Kuiper toen bij hem het ondernemersvuur begon te bran-

den. Hij was destijds uit eten met zijn ouders, ook al van die ondernemende

types, toen het verhaal op de kerstpakketten voor het personeel van Groenvoor-

ziening A.J. v/d Werf B.V. kwam. Luc had naast zijn studie Ondernemerschap en

Retailmanagement en het werken bij de plaatselijke PLUS nog wel wat tijd over

en bood aan om dit te gaan verzorgen, waarbij hij een kleine provisie afdwong.

Na een bezoek aan de plaatselijke slager volgde de
bakker die zich verbaasd afvroeg waar hij zoveel
suikerbroden voor nodig dacht te hebben. Na Luc’s
uitleg kwam daar direct een order voor nog eens 30
pakketten bij. ‘Dat ging direct al mooi inderdaad’
en dus schreef hij zich enige dagen later reeds in
bij de Kamer van Koophandel. De naam was bij het
etentje al geboren. De onderneming moest, zeer
toepasselijk, Lucse Pakketten gaan heten!

Luc runt Lucse Pakketten samen met Jesse Terra.
Jesse doet eigenlijk alles achter de schermen: hij
zorgt voor de inkoop van de producten, het inpak-
ken van de pakketten en het logistieke proces. Een
zeer belangrijke factor dus!

Zoon Matz

Toen Luc met zijn Lucse Pakketten begon, liep hij
al stage bij Problicity in Groningen. Het online- en
offline marketingbureau waar hij na zijn stage zo'n
acht jaar bleef werken. Hij kijkt hierbij terug op een
hele mooie werktijd waarin hij een geweldige tijd
heeft gehad en prachtige kansen kreeg om zich als
mens én ondernemer verder te ontwikkelen. Maar
omdat hij keuzes moest maken, namen ze eerder
dit jaar afscheid van elkaar.

Toen Luc 22 jaar was, werd Bedum ingeruild voor
Groningen en inmiddels woont hij vanaf november
2023 alweer enige jaren samen met zijn partner

Ruth. Eerst was daar in augustus 2024 de intrede
van hond Bowy en in oktober 2025 maakte de ge-
boorte van hun zoon Matz het gezinsgeluk com-
pleet.

‘Toen Matz zich aandiende en ik graag de nodige
tijd aan zijn eerste levensmaanden wilde besteden,
maakte ik de keus om van tevoren wat kleinere
afnemers te benaderen met de opmerking dat ik




or Luc Kuiper van Lucse

WWW.LUCSEPAKKETTEMN.NL

e

even een jaartje over zou slaan. Wat als averechts
effect sorteerde dat er juist voor grotere partijen
meer tijd vrij kwam. Het concept van het samen-
werken met lokale ondernemers en de pakketten
in laten pakken bij sociale ontwikkelplekken slaat
duidelijk aan!

Dit jaar krijgt de onderneming er een nieuwe di-
mensie bij. Waar grotere organisaties hun mede-
werkers rond Kerst steeds vaker keuzevrijheid ge-
ven via een voucher, biedt Luc met Lokale Keuze
(www.lokalekeuze.nl) nu een lokaal alternatief.
Met een voucher en persoonlijke code kunnen
medewerkers zelf online een geschenk kiezen bij
lokale ondernemers.

Weer een mooie stap verder dus, want eerder was
daar reeds de showroom aan de Industrieweg 27
in Bedum waar alle benodigde ingrediénten voor
een mooi lokaal kerstpakket overzichtelijk zijn uit-
gestald zodat organisaties zelf een mooi pakket
samen kunnen stellen. ‘En inmiddels bieden we
ook Paas- en zomerpakketten aan want rond die
tijd wordt het personeel ook regelmatig wat extra
in het zonnetje gezet. Daarbij hebben we nu ook
relatiegeschenken in ons steeds groter wordende
assortiment opgenomen!

Nog een onderneming
Naast Lucse Pakketten en Lokale Keuze is Luc ook
actief binnen Feest & Fix Verhuur Bedum, een fa-

miliebedrijf dat hij samen met Jan-Jurjen en Jo-
ran Timmer en Erik Sietsema runt. ‘Aan het einde
van de zomer van 2024 zijn we hier formeel mee
gestart. Vanaf 2025 zijn we het echt serieus gaan
aanpakken en zagen we al een mooie groei. Dit
jaar hebben we daar opnieuw een flinke stap bo-
venop kunnen zetten!

Met Feest & Fix Verhuur Bedum verhuurt het be-
drijf onder andere partytenten, biertafels, spring-
kussens, en allerlei andere materialen voor fees-
ten en evenementen. Ook binnen Bedum weten
steeds meer organisaties Feest & Fix te vinden.
‘Het is natuurlijk mooi dat we bijvoorbeeld tijdens
Bedum Beach en het Bedrijvenvoetbal materialen
mochten leveren. Dat zulke evenementen uit je
eigen dorp je weten te vinden en het je gunnen,
maakt het extra leuk’

In 2026 zet Feest & Fix Verhuur Bedum bovendien

een belangrijke volgende stap met de overname
van www.stretchtentenverhuur.nl en www.ten-
tenbrigade.nl. Daarmee is het aanbod flink uit-
gebreid. Naast de bestaande verhuur worden nu
ook stretchtenten en sailcloth-tenten verhuurd en
verkocht en verzorgt het bedrijf op- en afbouw-
contracten voor onder andere campings, trouwlo-
caties en vaste evenementenlocaties.

‘Die activiteiten sluiten heel logisch op elkaar aan.
lemand die een stretchtent huurt, heeft vaak ook
verlichting, heaters, tafels of andere materialen
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nodig. Andersom kunnen we bestaande klanten A‘ FEEST & FIX
nu veel meer bieden. De overname past daarom R
perfect bij de groei die we met Feest & Fix Verhuur iy e L
Bedum voor ogen hebben! ' '

Voetbalschoenen in de wilgen

Helaas kwam er voor de nu 27-jarige Kuiper zo'n
vier jaar geleden na bijna twintig jaar voetbalplezier
in Bedum een einde aan zijn voetbalcarriére door
diverse knieblessures. Maar hiervoor kwam hyrox,
padel en hardlopen in de plaats. Laat hem maar
schuiven dus, op meerdere fronten. Waarbij de fo-
cus de komende tijd zeker op de uitbreiding van de
mogelijkheden van Lucse Pakketten ligt en hij als
sponsor een mooie samenwerking met SV Bedum
is aangegaan.

Daarnaast beraadt Luc zich nog op een vrijwilligers-
werkfunctie in zijn oude woonplaats. ‘Want het is
altijd goed om een bijdrage te leveren aan de sa-
menleving en waar kan dit nu mooier dan in het
dorp waar ik zoveel jaar met veel plezier gewoond
heb!

En sta je niet langs de lijn...
stap dan op de fiets!

Lange en korte routes met veel achtergrondinformatie over
landschap, cultuur, bezienswaardigheden, architectuur,
lekker lokaal eten & drinken en nog veel meer!

Tel: 050 737 01 04 | noordproof.nl/webwinkel

\‘ Industrieweg 14 | 9781 AC Bedum
V< Noord OOf Tel. 06 44 522 849 | 06 1991 72 34

p de U Ct | es info@noordproof.nl | www. noordproof.nl
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SPEELSCHEMA HEREN 2026-2027

2e klasse O

12-09-2026

19-09-2026

27-09-2026

03-10-2026

10-10-2026

25-10-2026

31-10-2026

07-11-2026

14-11-2026

21-11-2026

28-11-2026

05-12-2026

23-01-2027

30-01-2027

06-02-2027

13-02-2027

06-03-2027

13-03-2027

20-03-2027

03-04-2027

10-04-2027

18-04-2027

24-04-2027

09-05-2027

15-05-2027

22-05-2027

Zaterdag
Zaterdag
Zondag

Zaterdag
Zaterdag
Zondag

Zaterdag
Zaterdag
Zaterdag
Zaterdag
Zaterdag
Zaterdag
Zaterdag
Zaterdag
Zaterdag
Zaterdag
Zaterdag
Zaterdag
Zaterdag
Zaterdag
Zaterdag
Zondag

Zaterdag
Zondag

Zaterdag

Zaterdag

14:30

15:00

14:30

15:00

15:00

14:00

15:00

15:00

15:00

14:30

15:00

14:30

15:00

15:15

15:00

15:00

14:30

15:00

15:00

15:00

15:00

14:30

15:00

14:00

15:00

18:00

Marum 1

SV Bedum 1
GSAVV Forward 1
SV Bedum 1

SV Bedum 1
Gomos 1

SV Bedum 1
Gorecht 1

SV Bedum 1
GRC Groningen 1
SV Bedum 1
Kollum 1

SV Bedum 1
Groen Geel 1
SV Bedum 1

SV Bedum 1
Roden 1
Grijpskerk 1

SV Bedum 1
Oranje Nassau 1
SV Bedum 1

SC Stadspark 1
SV Bedum 11
Peize 1

SV Bedum 1

w Winsum 1

SV Bedum 1
Groen Geel 1
SV Bedum 1
Roden 1
Grijpskerk 1

SV Bedum 1
Oranje Nassau 1
SV Bedum 1

SC Stadspark 1
SV Bedum 1
Peize 1

SV Bedum 1
Marum 1

SV Bedum 1

vv Winsum 1
GSAVV Forward 1
SV Bedum 1

SV Bedum 1
Gomos 1

SV Bedum 1
Gorecht 1

SV Bedum 1
GRC Groningen 1
SV Bedum 1
Kollum 1

SV Bedum 1

Uit

Thuis

Uit

Thuis

Thuis

Uit

Thuis

Uit

Thuis

Uit

Thuis

Uit

Thuis

Uit

Thuis

Thuis

Uit

Uit

Thuis

Uit

Thuis

Uit

Thuis

Uit

Thuis

Uit

Marum 1

Groen Geel 1
GSAVV Forward 1
Roden 1
Grijpskerk 1
Gomos 1

Oranje Nassau 1
Gorecht 1

SC Stadspark 1
GRC Groningen 1
Peize 1

Kollum 1

Marum 1

Groen Geel 1

w Winsum 1
GSAVV Forward 1
Roden 1
Grijpskerk 1
Gomos 1

Oranje Nassau 1
Gorecht 1

SC Stadspark 1
GRC Groningen 1
Peize 1

Kollum 1

w Winsum 1
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De zomervakantie is zomaar alweer voorbij en wij zitten alweer in de voorbereiding op

het nieuwe seizoen. Na vorig seizoen als assistent trainer samen te hebben gewerkt

met Gerben is het nu tijd om weer als hoofdtrainer aan de slag te gaan.

Na een aantal seizoenen het lastig te hebben gehad, hebben wij vorig seizoen ons

vrij vroeg veilig gespeeld wat veel rust heeft gegeven. Dit jaar gaan wij ervoor om hier

verder op te bouwen en een stap vooruit te gaan maken.

Dit zullen wij gaan doen met een aantal nieuwe
spelers in de selectie. Van GVAV Rapiditas zijn over-
gekomen Diego Postema en Sverre Beijl. Vanuit de
eigen jeugd komen de eerste selectie versterken:
Stijn Scheffers, Milan Mulder, Marc Bakker en kee-
per Jerome Heijnen. Allemaal jonge en zeer gretige
spelers. Mooi om te zien dat er zoveel spelers vanuit
de eigen jeugd de kans krijgen in de eerste selectie.

Wij hebben afscheid moeten nemen van Dylan ter
Arkel die bij PKC gaat spelen, Bart Ludwig gaat stu-
deren in Spanje en Kas Huttenga gaat aansluiten
bij de tweede selectie.

Dit seizoen zullen wij voor het eerste kennis gaan
maken met het weekend voetbal, wat betekend dat
er ook zondagclubs bij ons in de competitie actief
zijn en wij ook, dit seizoen 4x, op zondag moeten
gaan spelen. We zullen zien hoe dit gaat lopen...

Er zijn, mede daardoor, een groot aantal nieuwe
clubs in de competitie. Met de zondagclubs For-
ward, Stadspark, Peize en Gomos krijgen wij te
maken. Vanuit de 3e klasse komt Groen Geel uit
Groningen bij ons in de competitie. Uit de eerste
klasse zijn gedegradeerd Oranje Nassau en onze
buurman VV Winsum, dat is natuurlijk de mooiste
derby om weer in competitieverband te spelen,
hier zien wij natuurlijk heel erg naar uit.

Wij hopen dit seizoen met deze mooie groep van
ervaren jongens en gretige jonge spelers een vol-
gende stap te gaan maken. We willen dit seizoen
herkenbaar en met veel energie gaan spelen en ik
denk dat wij hiermee het veel ploegen heel lastig
kunnen gaan maken. Wij hopen met deze mooie
selectie een rol van betekenis te gaan spelen in
deze competitie. Ik denk dat Gorecht, Oranje Nas-
sau en Groen Geel hoge ogen gaan gooien dit sei-

zoen. lk hoop dat wij het
deze ploegen ook heel
lastig kunnen gaan ma-
ken. Wat dit dan oplevert
aan het einde van het sei-
zoen zullen wij dan zien.
Waar ook spelers door-
stromen vanuit de jeugd,
gebeurd dit ook met trai-
ners. Thijs van Dijken is dit
seizoen assistent trainer
na jaren actief geweest
zijn bij de jeugd van SV
Bedum. Met Thijs krijgen
wij een energieke en ge-
dreven trainer erbij, die
zich weer verder wil ont-
wikkelen. Ik zie er dan ook
naar uit om met Thijs te
gaan samenwerken. Thijs
zal tevens het 023 team onder zijn hoede nemen.
Dit team van getalenteerde spelers uit de eerste,
tweede selectie en de JO19 zal 4x een wedstrijd
gaan spelen dit seizoen.

Bij de tweede selectie staat Dani€él aan het roer, de
samenwerking met Daniél is heel intensief en wij
willen de band tussen de eerste en tweede selectie
versterken. Wij denken dat dit de het clubgevoel
sterker gaat maken binnen de selecties. Daar wil-
len wij dan ook samen vol op in zetten.

Wij kijken heel erg uit naar het nieuwe seizoen. Wij
hebben een zeer gretige groep en zeer mooie staf
bij het eerste elftal. Alle ingrediénten om er een
mooi seizoen van te maken.

Tot snel langs de lijn.
Remy van der Wal
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KLAVERJASSEN SEIZOEN 2025/2026

Het 57e klaverjasseizoen was het eerste in het nieuwe clubgebouw, wat zorg-

de voor meer comfort en een prettige speelomgeving. Hoewel twee kaart-

avonden moesten worden verplaatst door ijzel en een miscommunicatie bin-

nen de club, verliep het seizoen verder succesvol.

Het seizoen werd overschaduwd door het overlijden

van John Nuis op 1 april 2026. Sinds de fusie in 2013 Statistieken seizoen 2025/2026
was hij een trouwe deelnemer en eindigde als num-
mer 2 in drie seizoenen. Hij zal binnen de klaverjas- 52 klaverjassers deelgenomen
club worden gemist. Dankzij de steun van Jumbo en Gemiddelde opkomst: 42
slager Havinga waren er 35 eindprijzen beschikbaar. Gemiddelde dagscore: 4737 (4 boompjes van 12)
Kampioen van het seizoen werd Bennie Kuipers met
36.420 punten (gemiddeld 5424 per avond), gevolgd Hoogste boom: Marcel Kuipers/
door Jan de Blécourt en Siegard Berends. Bennie Wim Oosterloo: 1898
werd bovendien puntenkampioen door over alle ze- Laagste boom: Ginet Walraven/Duut Knol: 511
ven speelavonden de meeste punten te verzamelen. 3 klaverjassers door de 6000 punten barriére:
« Bart v/d Borg, Siegart Berends, Jan de Blecourt
Seizoen 2026/2027 Laagste dagscore: Albert Flikkema 3101

Het nieuwe klaverjasseizoen start op vrijdag 9 ok-
tober 2026 en bestaat uit acht speelavonden. In-
schrijven kan vanaf 19.30 uur, waarna om 20.00 uur
wordt begonnen. De inleg bedraagt € 7,- per avond, Data seizoen 2026/2027
inclusief tombola.

ledereen die kan klaverjas- J_UJ }J_Il:jj)

sen is van harte welkom;

deelname aan alle avonden BEdum
is niet verplicht. Wie mini- sl s
maal vijf competitieronden

meespeelt, komt in aanmerking voor een eindprijs.
Elke speelavond zijn er aantrekkelijke prijzen, waar-
onder een Jumbo-cadeaubon voor de dagwinnaar,
de traditionele poedelprijs (Knol's Koek) en vlees-
prijzen volgens de Formule-van-4.

9 oktober 2026

6 november 2026

4 december 2026

18 december 2026

15 januari 2027

5 februari 2027

5 maart 2027

9 april 2027 (prijsuitreiking)

®NOUA NN =
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Hieronder de top 10 van het afgelopen seizoen:

BEST OF 5

Totaal
1  Bennie Kuipers 27121
2 Jan de Blecourt 26968
3 Siegard Berends 26631
4  Dolf Schaap 26290
5 Kees Kaspers 26185
6 Ebel Jan Norden 26055
7 Kor Boer 26019
8 Margien Kuipers 25711
9 Jan Smit 25662
10 Henk Poelstra 25615

Hoogste gem.
dagscore score
5576 5424
6185 5394
6014 5326
5858 5258
5637 5237
5986 5211

5915 5204
5506 5142
5695 5132
5675 5123

KANTINECOMMISSIE

Elke zaterdag, bij elke thuiswedstrijd en bij elk
feestje staat onze kantine centraal. Het is de plek
waar spelers na afloop nog even napraten, waar
ouders elkaar treffen langs de lijn en waar de hele
club samenkomt. En dat kan alleen dankzij de vrij-
willigers die achter de bar en in de keuken staan.
Ben jij die volgende gezicht van onze kantine?

Achter de bar

Als barmedewerker ben jij degene die zorgt dat er
altijd een koud drankje of lekkere snack klaarstaat,
voor, tijdens en na de wedstrijd. Je staat in een
mooie ruimte met zicht op de velden, dus van de
wedstrijd mis je niets. En het allerleukste: je doet
het nooit alleen. Samen met andere vrijwilligers
maak je van elke dienst een gezellige middag.

In de keuken

Ook in de keuken is altijd hulp welkom. Met mo-
derne apparatuur op de juiste werkhoogte werk
je in een overzichtelijke opstelling. Of je nu patat
bakt, broodjes smeert of helpt de vitrine goed ge-
vuld te houden: jouw werk maakt het verschil voor
iedereen die na een training of wedstrijd trek heeft.

Waarom zou je dit doen?
« Je maakt nieuwe, leuke contacten
binnen de club
+ Je bepaalt zelf wanneer je beschikbaar bent
« Je werkt met fijne, moderne voorzieningen
* Je krijgt waardering van honderden leden en
bezoekers

0ok af en toe kan!

Denk niet dat je je meteen voor het hele seizoen
moet vastleggen. Heb je zin om af en toe een dienst
te draaien, bijvoorbeeld één keer in de maand of
gewoon wanneer het jou uitkomt? Ook dan ben je
van harte welkom. ledere extra paar handen wordt
gewaardeerd, of het nou vaak is of een enkele keer.

Vrijwilligersverplichting

Elk seizoen vragen we van iedere vrijwilliger 15
vrijwilligers-punten. Deze punten haal je eenvou-
dig door drie keer een kantinedienst van 2 uur te
draaien. Via de voetbal.nl-app plan je die diensten
helemaal zelf in, op de momenten die jou het bes-
te uitkomen. Doe je dat niet, dan word je automa-
tisch aan een openstaande dienst toegewezen.

Voldoe je al op een andere manier aan je vrijwil-
ligersverplichting, bijvoorbeeld door wedstrijden
te fluiten, trainer te zijn of sowieso al vaker in de
kantine te staan? Dan heb je al aan je verplichting
voldaan, helemaal top!

Aanmelden

Lijkt het je wat? De diensten zijn op zaterdag, tij-
dens de thuiswedstrijden. Je kunt je alleen aanmel-
den, maar het kan ook heel gezellig zijn om samen
met een vriend(in), partner of buurman/-vrouw
een dienst te draaien. Meld je (samen) aan via kan-
tine@svbedum.nl. Je kunt ook gewoon iemand van
de kantinecommissie aanspreken op het sportpark,
dan vertellen we je graag meer.
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INTERVIEW

Rosalie Veldkamp: “SV Bedum v
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Wie Rosalie Veldkamp ontmoet, ziet niet direct iemand die graag in het middel-

punt van de belangstelling staat. Ze praat rustig, denkt na voordat ze antwoord

geeft en relativeert zichzelf regelmatig. Toch is juist zij komend seizoen de aan-

voerster van SV Bedum Vrouwen 1. Niet omdat ze de grootste mond heeft, maar

omdat ze precies weet wat een team nodig heeft.

“Ik probeer vooral positief te blijven,” zegt de twin-
tigjarige middenveldster. “Als iemand een fout
maakt, heeft het geen zin om daar boos over te
worden. Dan kun je iemand beter weer oppeppen.
Zo probeer ik een wedstrijd te coachen.”

Het typeert Rosalie. Geen schreeuwer, geen speler
die alle aandacht opeist, maar iemand die anderen
beter laat voetballen. Dat ze aanvoerster zou wor-
den, kwam voor haar niet helemaal als een verras-

sing. Aan het begin van vorig seizoen gaven de trai-
ners al aan dat ze haar als toekomstig aanvoerder
zagen. Toen de eerste twee aanvoerders door bles-
sures wegvielen, schoof Rosalie vanzelf door. “Ze
vonden dat ik veel coachte en het team goed kon
meenemen. Omdat ik op het middenveld speel, zie
ik ook veel van het spel. Dat helpt”

Van turnzaal naar voetbalveld

Voetbal was niet de sport waarmee haar sportieve
carriere begon. Integendeel. “Ik heb jarenlang ge-
turnd en dat ging eigenlijk best goed. Maar op een
gegeven moment was ik erop uitgekeken. Vriendin-
nen gingen voetballen en dat leek me veel leuker”
Ze verruilde de turnzaal voor de voetbalvelden van
SV Bedum en was meteen verkocht. Broer Jeroen
en jongere zus Judith voetbalden al. “Vanaf het be-
gin vond ik het geweldig”

Haar talent bleef niet onopgemerkt. Tijdens een
training bij SC Heerenveen ontdekte ze pas achter-
af dat het helemaal geen open training was, maar
een selectietraining. “Mijn ouders wisten dat wel,
maar hadden bewust niets gezegd. Anders was ik
veel te zenuwachtig geweest.” Niet veel later volg-
de het telefoontje: Rosalie was geselecteerd voor
de jeugdopleiding van de Friese profclub.
Topsport of plezier?

Een jaar lang maakte ze deel uit van de jeugdop-
leiding van Heerenveen. Een bijzondere ervaring,
maar ook een periode waarin ze ontdekte dat top-
sport niet haar grootste droom was. “Veel meiden
leefden echt voor het voetbal. Ze zaten op de top-
sporttalentschool en alles stond in het teken van
beter worden. Ik vond voetbal ontzettend leuk,
maar ik voelde dat ik daar anders in stond.”

Dat besef gaf uiteindelijk rust. “Ik hoefde niet per



se profvoetballer te worden. Ik wilde vooral plezier
houden in voetbal” Later besloot ze zelfs drie jaar
helemaal te stoppen. “Ik was het plezier een beetje
kwijt. In het begin vond ik het eigenlijk heerlijk. In-
eens had ik tijd voor andere dingen.”

Toch bleef het spel trekken. Tijdens een bezoek aan
het Klaverbladtoernooi begon het weer te kriebe-
len. “Lieke van der Veen zei: ‘'Kom gewoon weer
eens meetrainen. Diezelfde avond heb ik me weer
aangemeld.” Sindsdien is ze niet meer weggeweest.

Een nieuw gezicht van Vrouwen 1

Voor SV Bedum Vrouwen 1 breekt een nieuw tijd-
perk aan. Een groot aantal ervaren speelsters heeft
afscheid genomen en de selectie krijgt een nieuw
gezicht. Waar sommigen vooral onzekerheid zien,
ziet Rosalie juist mogelijkheden. “Er zijn veel nieu-
we meiden bij gekomen die heel graag willen. Dat
enthousiasme werkt aanstekelijk.”

Volgens haar draait het komend seizoen dan ook
niet alleen om resultaten. “We moeten eerst weer
echt een team worden.” Daarom is ze samen met
enkele ploeggenoten alweer bezig met de organi-
satie van een nieuw trainingskamp. “Daar leer je
elkaar pas echt kennen. Niet alleen als voetbalster,
maar ook als persoon. Dat maakt een team uitein-
delijk sterker.”

Leiderschap zonder grote woorden

Opvallend genoeg is juist het klassieke aanvoer-
dersmoment niet haar favoriete onderdeel van de
functie. “Dat praatje vlak voor de wedstrijd... daar
voel ik me niet zo prettig bij" Ze lacht. “Ik denk
altijd: iedereen die hier staat, wil toch winnen? Ik
coach veel liever tijdens de wedstrijd”"

En misschien is dat wel precies waarom haar
ploeggenoten haar vertrouwen geven. Rosalie
hoeft geen grote speeches te houden om leiding
te geven. Ze doet het met coaching, rust en posi-
tiviteit. “Ik probeer ervoor te zorgen dat niemand
blijft hangen in een fout. De volgende bal is altijd
weer de belangrijkste.”

Thuiskomen

Ondanks haar avontuur bij Heerenveen heeft Ro-
salie nooit serieus overwogen om definitief ergens
anders te gaan spelen. “SV Bedum voelt gewoon
als thuiskomen.” Ze hoeft er niet lang over na te
denken waarom.

elt voor mij als thuiskomen”

“Het is een echte dorpsclub. ledereen kent elkaar,
na de wedstrijden blijf je nog even hangen en je
voelt je onderdeel van de vereniging. Dat vind ik
heel bijzonder” De sfeer binnen de selectie vat ze
samen in drie woorden: eerlijk, gezellig en fana-
tiek.

“Wij kunnen elkaar in het veld best stevig aanspre-
ken. Maar zodra de wedstrijd voorbij is, is het ook
weer klaar. Dat vind ik een grote kracht van ons
team.”

Genieten

Naast het voetbal bouwt Rosalie aan haar toe-
komst in de zorg. Binnenkort begint ze aan haar
BBL-opleiding Verpleegkunde, waarin werken en
leren worden gecombineerd. Het laat zien dat
voetbal belangrijk is, maar niet alles.

Misschien is dat ook wel de boodschap die ze de
jeugd van SV Bedum wil meegeven. “Blijf vooral
genieten. Natuurlijk mag je ambitie hebben, maar
plezier moet altijd voorop staan. Als je met plezier
voetbalt, haal je uiteindelijk het meeste uit jezelf”
En de supporters? Die nodigt ze met een glimlach
uit om dit seizoen vooral goed op te letten. “Kom
eens kijken aan het begin van het seizoen en kom
aan het einde nog een keer terug. Ik denk dat je
dan ziet hoeveel stappen we als team hebben ge-
zet”

Misschien is dat wel de beste samenvatting van
Rosalie Veldkamp. Geen speler die zichzelf op de
borst klopt, maar iemand die liever samen groeit
dan alleen schittert. Precies het soort aanvoerder
waarmee een nieuw team aan een nieuw hoofd-
stuk kan beginnen.
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SPEELSCHEMA VROUWEN 2025-2026

3e klasse J

za 19 sep 2026
Za 26 sep 2026
za 10 okt 2026
za 17 okt 2026
za 24 okt 2026
za 31 okt 2026
za 7 nov 2026
za 21 nov 2026
za 28 nov 2026
za 5 dec 2026
za 30 jan 2027
za 6 feb 2027
za 13 feb 2027
Zza 6 maa 2027
za 13 maa 2027
za 20 maa 2027
za 3 apr 2027
za 10 apr 2027
za 17 apr 2027
Za 24 apr 2027
za 8 mei 2027

za 22 mei 2027

15:00

10:15

15:00

17:15

15:00

15:00

15:15

12:00

15:00

15:00

10:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

14:30

15:00

14:30

15:00

10:00

15:00

SV Bedum VR1
Potetos VR1

SV Bedum VR1

Groen Geel VR2

ST FC Burgum/Noordbergum V
SV Bedum VR1

Groen Geel VR1

SIOS VR1

SV Bedum VR1

SV Bedum VR1
Oranje Nassau VR3
SV Bedum VR1

SV Bedum VR1

SV Bedum VR1

Be Quick Dokkum VR1
SV Bedum VR1
Harkemase Boys VR1
SV Bedum VR1

Asser Boys VR1

FC Surhusterfean VR1
The Knickerbockers VR3

SV Bedum VR1

Oranje Nassau VR3
SV Bedum VR1

Be Quick Dokkum VR1
SV Bedum VR1

SV Bedum VR1
Harkemase Boys VR1
SV Bedum VR1

SV Bedum VR1

The Knickerbockers VR3
FC Surhusterfean VR1
SV Bedum VR1

Asser Boys VR1
Potetos VR1

Groen Geel VR2

SV Bedum VR1

ST FC Burgum/Noordbergum V
SV Bedum VR1

Groen Geel VR1

SV Bedum VR1

SV Bedum VR1

SV Bedum VR1

SIOS VR1

Thuis/Uit

Thuis

Uit

Thuis

Uit

Uit

Thuis

Uit

Uit

Thuis

Thuis

Uit

Thuis

Thuis

Thuis

Uit

Thuis

Uit

Thuis

Uit

Uit

Uit

Thuis

39



SV Bedum Vrouwen 1:
nieuwe, stabiele basis

Na een bijzonder seizoen waarin SV Bedum Vrouwen 1 zich knap wist te hand-
haven in de 2e klasse, staat er dit seizoen een nieuwe uitdaging te wachten. De
handhaving van vorig seizoen was een mijlpaal voor de club: het was namelijk

voor het eerst in de geschiedenis van SV Bedum dat Vrouwen 1 op dit niveau wist

te blijven spelen. Een prestatie waar we met elkaar dan ook met veel trots op

terugkijken.

< R R S R ; : :
Boven van link naar rechts: Pieter Stoppels, Ellen Hofman, Lynn Kruidhof, Lyndy Duursma, Jolien Groenewegen,
Rosalie Veldkamp, Kirsten Reinders, Lois Veenstra, Ewout Kamminga, Marco Pesiwarissa

Onder van links naar rechts: Marjolein Tepper, Gwen Taatgen, Jaylinn Jonker, Marloes Glastra van Loon,

Judith Veldkamp, Britt Bouwman, Esra van der Kam, Nathalie Woldendorp
Op de foto ontbreekt Ruth Huizenga
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bouwen aan een

Toch ziet de selectie er dit seizoen behoorlijk anders
uit. Door het vertrek van maar liefst tien speelsters
werd al snel duidelijk dat we voor een nieuwe uit-
daging kwamen te staan. Na goed overleg is daarom
besloten om ons dit seizoen in te schrijven voor de
3e klasse. Niet zozeer als een stap terug, maar voor-
al als een bewuste keuze om opnieuw te kunnen
bouwen aan een stabiele en sterke selectie.

Nieuwe trainer, nieuwe energie

Ook rondom de technische staf kende de voorbe-
reiding de nodige ontwikkelingen. Na het aantrek-
ken van een nieuwe trainer, die zich helaas onver-
wachts weer terugtrok, was het enige tijd span-
nend of we op korte termijn een nieuwe trainer
zouden vinden. Gelukkig kunnen we inmiddels vol
vertrouwen vooruitkijken. We zijn enorm blij dat
Marco Pesiwarissa bereid is gevonden om de kar
bij Vrouwen 1 te gaan trekken. Marco brengt een
enorme hoeveelheid ervaring met zich mee. Hij is
al jarenlang hoofdtrainer van de herenselectie van
Corenos uit Roodeschool en weet als geen ander
wat er nodig is om een team beter te maken en
spelers individueel te ontwikkelen.

Met zijn ervaring, enthousiasme en voetbalvisie
hopen we een mooie stap vooruit te kunnen zet-
ten. Marco wordt daarbij ondersteund door Pieter
Stoppels als assistent-trainer. Pieter is binnen de
club een echte oudgediende en kent de vereniging
en de spelersgroep als geen ander. De begeleiding
wordt compleet gemaakt door Ewout Kamminga,
die als leider bij het team betrokken blijft.

Ruimte voor nieuwe gezichten

Naast een aantal vertrouwde gezichten bestaat de
selectie dit seizoen uit verschillende speelsters die
vanuit Vrouwen 2 en de jeugd zijn doorgestroomd.
Tevens heeft er een dame van buitenaf zich bij ons
gevoegd. Daarmee krijgt de selectie een mooie mix
van ervaring en jeugdig enthousiasme.

Het belangrijkste doel voor dit seizoen is dan ook
om opnieuw te bouwen. We willen een stabiele
selectie creéren, als team groeien en ervoor zorgen
dat iedere speelster zich zowel individueel als bin-
nen het team verder kan ontwikkelen.

Sportief willen we daarbij zeker niet naar beneden
kijken. Onze ambitie is om bovenin de 3e klasse
mee te doen en uiteindelijk bij de eerste vijf te ein-
digen. Dat zal niet vanzelf gaan, maar met de juiste
instelling, inzet en ontwikkeling binnen de groep
denken we dat dit een realistische doelstelling is.

Samen sterker

Omdat de selectie dit seizoen niet heel groot is,
wordt de samenwerking met de andere teams bin-
nen de vrouwen- en meidenafdeling extra belang-
rijk. De aansluiting met Vrouwen 2 en de M0O20/
MO17 zal een belangrijk onderdeel van het seizoen
worden.

We willen speelsters en meiden van andere teams
regelmatig laten meetrainen met Vrouwen 1, zodat
zij kennis kunnen maken met het niveau en erva-
ring kunnen opdoen. Tegelijkertijd biedt dit ons de
mogelijkheid om de onderlinge verbinding binnen
de hele afdeling verder te versterken.

Uiteindelijk willen we naar een situatie waarin de
verschillende teams elkaar helpen en speelsters
zich op hun eigen niveau kunnen ontwikkelen, met
de mogelijkheid om uiteindelijk de stap naar Vrou-
wen 1 te maken.

Met vertrouwen vooruit

Vrouwen 1 begint dit seizoen dus aan een nieuwe
fase. Na de historische handhaving in de 2e klasse
en de daaropvolgende veranderingen staat er een
nieuwe, jonge en enthousiaste groep die hard aan
de slag wil.

Met Marco Pesiwarissa aan het roer, ondersteund
door Pieter Stoppels en Ewout Kamminga, gaan we
vol vertrouwen het seizoen in. We willen groeien,
plezier hebben, beter worden en vooral samen een
mooi team neerzetten.

De ambitie is duidelijk: bouwen aan een stabiele
basis, bovenin de 3e klasse meedoen en iedere
speelster beter maken.

We kijken er dan ook enorm naar uit om er sa-
men met de hele vereniging een mooi seizoen van
te maken. Hopelijk zien we jullie langs de lijn om
Vrouwen 1 aan te moedigen!
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INZAMELING OUD PAPIER
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SV Bedum zamelt in samenwerking met de St.
Walfridusschool oud papier in. Er zijn ruim 30 vrij-
willigers, die zich elke maand met enthousiasme
een (groot) aantal uren inzetten om de inzameling
tot een succes te maken. 1 keer per maand wordt
door een groep vaste vrijwilligers het papier bij een
aantal vaste adressen weggehaald. 6 keer per jaar
wordt het oud papier, in principe op de tweede
vrijdag in de oneven maanden, huis-aan-huis op-
gehaald. Een tiental vaste vrijwilligers wordt onder-
steund door een 35-tal spelende leden. Er worden
dan 4 persauto’s, een tractor met kieper en 3 of
4 auto’s met aanhanger ingezet en bemenst. De
opzet is om 17.45 uur aanwezig te zijn, om 18.00
uur te rijden en voor 21.00 uur alles aan de kant
te hebben. Tenslotte nog even met elkaar napraten
onder het genot van een drankje.

Het afgelopen seizoen is er 520.380 kg. oud pa-
pier ingezameld. 130.000 kg in de persauto’s op
vrijdagavond. De rest wordt in containers afgele-
verd. Het totaal is iets minder dan gedurende het
seizoen ervoor. Het grootste gedeelte van het oud
papier dat in containers wordt afgeleverd, wordt
door de inwoners van Bedum en (verre) omstre-
ken gebracht bij de containers op de parkeerplaats
van het sportcomplex. De containers daar worden

twee keer per dag bijgewerkt en als men om half
elf of half vier komt, is er (m.u.v. de zaterdagmid-
dag en zon- en feestdagen) indien gewenst, hulp
bij het in de containers deponeren van het oud
papier. De voorzieningen zijn zodanig dat het oud
papier eenvoudig boven in de container kan wor-
den gegooid.

De marktprijs van het oud papier varieerde het
afgelopen seizoen van ongeveer € 90,- tot € 75,-




AT

per ton. Een extraatje zat er het afgelopen seizoen
niet in. Wat wel positief was, dat de garantieprijs
van de gemeente Het Hogeland per 1 januari j.l.
werd verhoogd naar € 54,- per ton. Wil het allemaal
weer wat lucratiever worden, dat moet de markt-
prijs weer boven de € 100,- uitkomen en moet er
minimaal 10.000 kg oud papier in een containers
worden gestapeld. Aan de vrijwilligers zal het niet

liggen.

Uiteraard is het de bedoeling dat er alleen papier
en karton en absoluut geen afval wordt afgeleverd.
Het verwijderen van afval kost de vrijwilligers veel
tijd en afstorten van afval komt voor rekening van
de club. Zeker uit preventief oogpunt is er sprake
van cameratoezicht. In voorkomende gevallen
wordt de afvalbrenger met de rekening geconfron-
teerd. E.e.a. wordt uitgebreid kenbaar gemaakt op
de borden die aan of bij de containers zijn beves-
tigd.

Hieronder het overzicht van de geplande huis-
aan-huis ophaaldagen 2026 / 2027:

11 september 2026 13 november 2026

8 januari 2027 12 maart 2027 14
mei 2027 9 juli 2027

10 september 2027 12 november 2027

Actuele berichtgeving kunt u volgen via www.sv
bedum.nl, de facebook pagina van SV Bedum (met
het verzoek om te delen en op te nemen in de buur-
tapp) en www.bedumer.nl.

Mocht u vragen hebben of iets willen mededelen
dat kan dat per e-mail via oudpapier@svbedum.nl.
Dat het weer een geslaagd oud papier en karton-
inzamelseizoen mag worden en alvast bedankt voor
de medewerking.

Namens SV Bedum en de St. Walfridusschool

De commissie oud papier.

T
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INTERVIEW

Genoeg om ons

Ik schrijf dit verhaal de dinsdag na een prachtig weekend in

Bedum. Wat was het Bedrijvenvoetbal toch weer een groot

succes. Elk jaar ietsjes groter van opzet maar de kernwaar-

den blijven fier overeind staan. Gezelligheid, sportiviteit en

het zoeken naar verbinding. Een dikke pluim derhalve voor

de organisatie die tijdens de sponsoravond ook de samen-

werking met SV Bedum roemde.

Prachtig nieuw complex

Want met jullie prachtig nieuw complex kunnen
jullie mooi weer jaren vooruit. Dat is een welge-
meende felicitatie waard na vele jaren onderhan-
delen en zwoegen. Ik weet nog dat ik de laatste
keer op het oude complex na afloop van een 45+
7*7 avond voor het laatst onder een oude, aftand-
se douche stapte. Hoe anders was het dit seizoen
toen we in één van de maar liefst 14 nieuwe kleed-
kamers mochten bivakkeren. Dat het licht tijdens
een van de avondwedstrijden uitviel, beschouw ik
maar als de onvermijdelijke kinderziektes die er in-
middels al lang en breed uitgehaald zijn.

Na deze superlatieven en hoogtepunten, ook nog
even aandacht voor een treurig bericht en vast
één van de dieptepunten van het afgelopen sei-
zoen binnen de club. Want twee jaar geleden was
het Martin Broekmans die mij benaderde voor het
schrijven van een aantal artikelen voor de presen-
tatiegids van SV Bedum. Vorig jaar had hij de or-
ganisatie hiervan al overgedragen en nu is hij er
helaas niet meer. Wat een gemis voor de club want
Martin zette zich jarenlang op een zeer positieve
manier in voor zijn SV Bedum en was naar buiten
toe één van de boegbeelden.

Sponsor(ing)

In maart deed hij nog zijn zegje tijdens de ‘stoelen-
sponsoravond’ in combinatie met de Vrienden van
Paars. Want ja, voor wat hoort wat natuurlijk wat

mij betreft. Je kunt wel een Bedrijvenvoetbalma-
gazine en Presentatiegids vol willen schrijven maar
Chris had al vrij snel door dat er dan ook wel een
tribunestoeltje gekocht kon worden. En zo prijkt
mijn naam maar zo op de Bedumer voetbaltribune.
Wie had dat vroeger ooit kunnen denken?

Het leverde mij in elk geval een heel gezellige
sponsoravond op. Vooraf een gezamenlijk diner en
daarna genieten van de mannen van de Koffiecor-
ner van RTV Noord. Niiwino, Stefan en uiteraard de
vroegere topspits van de FC, Martin Drent, waren
uitstekend op dreef. Eerder die avond leidde Rigte
Jan ons al rond door het complex en konden we al
dat moois en de aansturing ervan met eigen ogen
aanschouwen.

En dat in het seizoen waarin het vlaggenschip zich
al relatief vroeg veilig speelde. Niets geen Houdini-
act inclusief drie nacompetitiekrakers en een uit-
eindelijke beslissing in de slotminuut van de extra
verlenging. Maar eigenlijk ook nog maar net boven
de bekende streep die de nacompetitie- en degra-
datieplaatsen markeerde.

Daar zit dus nog volop rek in. Aan de nieuwe trai-
ner Remy van der Wal de eer om allereerst te gaan
voor een positie in de middenmoot. Menig eerste
klasser aasde om de aandacht en de handteke-
ning van topschutter Boskamp maar die maakt zijn
doelpunten nu eenmaal graag aan de Sportlaan in



op te verheugen

Bedum en knoopt er dus nog een seizoen aan vast.
En dat geldt voor meer talenten zodat jullie dit sei-
zoen vast met vertrouwen tegemoet zien.

Een prachtig affiche
Maar wat weet zo'n simpele columnist uit Mid-

delstum hier nou van? Och, niet veel inderdaad.
Maar hij verheugt zich wel op de terugkeer van de
legendarische streekderby SV Bedum 1 - w Win-
sum 1. Dat is lang geleden toch, dat die wedstrijd
in competitieverband plaatsvond? Maar was daar,
niet eens zo heel lang geleden, niet een bekerne-
derlaag met dubbele cijfers? Ongetwijfeld komen
de groen-witten nu met een minder zelfverzekerd
gevoel naar de buurman om te strijden om de eer
van beste club uit het Hogeland-gebied.

En zo is er weer genoeg om ons op te verheugen.
Vanaf de zijlijn heb ik meegekregen dat het bestuur
een verjongingsslag heeft ondergaan en ook elders
in de organisatie staat een jongere generatie te po-
pelen om SV Bedum naar een nog hoger niveau te
brengen. En dat dus op een fantastisch sportcom-
plex. Alle ingrediénten voor een succesvol seizoen
lijken aanwezig.
Ik wens iedereen — jong, ouder, vrijwilligers, spon-
soren, toeschouwers en leden - een geweldig en
sportief seizoen toe. Hopelijk is mijn stoeltje straks
nog vrij om één van de mooiste streekderby’s van
het Hogeland van dichtbij te aanschouwen. Ik ver-
heug me er op. Net als op de 45+- en sponsor-
avond en het Bedrijvenvoetbal trouwens. (SV) Be-
dum leeft en bruist als nooit te voren....
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Met een bouwwerk
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INTERVIEW
Job Mol over bijvoorbeelc
secretaris bij SV Bedum

Het is als buitenstaander mooi om te zien hoe een nieuwe generatie opstaat bij SV

Bedum. Daarbij spelen drie boezemvrienden een belangrijke rol. Eerst bij Futsal Be-

dum die in drie jaar tijd tot een bloeiende vereniging is uitgegroeid. En nu hebben
Joran Arends, Coen Prins en Job Mol elkaar weer gevonden als mede-kartrekkers bij
SV Bedum in hun rollen als voorzitter, secretaris en wedstrijdsecretaris. In dit verhaal
staat de net dertig jaar geworden ras-Bedumer Job Mol centraal.

De man die in zijn jongere jaren bijvoorbeeld voor
Friesland Campina en de Jumbo werkte. In laatst-
genoemde winkel zwaait hij nu de scepter over de
slijterij. Job hierover: ‘lk ben iemand die graag met
mensen omgaat en geniet van de sociale contac-
ten. Ik ben dan ook op mijn plek in mijn nieuwe
job. In de winkel zelf krijg je toch meer vragen als
waar een bepaald artikel te vinden is maar nu kan
ik de mensen ook adviseren en meedenken over
het aan te schaffen drankje.

Het scheelt hierbij vast dat Job tot de Bourgondiérs
behoort met, naast de voetballerij natuurlijk, koken
en barbecueén en de gezelligheid opzoeken met
vrienden en familie als belangrijkste kenmerken.
Job is een echte verbinder die daarnaast ook nog
eens dik een kwart eeuw voetbalervaring met zich
meeneemt want op 4-jarige leeftijd werd hij al lid
van VV Bedum.

‘Bij die club heb ik de hele jeugd doorlopen en ten
tijde van de fusie had ik de keus tussen het voet-
ballen in zondag 1 of aansluiten bij SV Bedum 2. 1k
koos toen voor de eerste optie maar speel inmid-
dels als rechtsvoor/spits in SV Bedum 6 en dat be-
valt prima. Of ik een razendsnelle rechtsvoor ben?
Nou ja, dat snelle is er in de loop der jaren wel wat
afgegaan maar het plezier in het spelletje en zeker
ook de derde helft is er niet minder op geworden.
Ik heb ook lang in de zaal gevoetbald maar daar
ben ik nu net mee gestopt’



| zijn rol als wedstrijd-

Vrijwilligerswerk

Het verhaal van Job is niet alleen die van de gezel-
ligheid maar ook het pakken van verantwoordelijk-
heden. ‘Vroeger in de jeugd werd alles voor je ge-
regeld. Ik vind het leuk én vanzelfsprekend om nu
wat voor de club terug te doen. Dat zat er eigenlijk
al vrij vroeg in want ik was een jaar of 14 a 15 toen
ik als een soort van ‘snuffelstage’ al bardiensten
draaide bij VV Bedum. Dat doe ik nu nog steeds ei-
genlijk bij SV Bedum. Bijvoorbeeld als wij als elftal
aan de beurt zijn om een bardienst te draaien of
tijdens een feestavond!

De naam Futsal Bedum is eerder in het verhaal al
gevallen. Drie jaar geleden werd dit een zelfstandi-
ge vereniging en in die jaren groeide de vereniging
van 80 naar 130 leden en met dat aantal zit men
nu in de huidige sporthal aan hun taks. Bij Futsal
Bedum groeide Job in zijn rol als ‘supervrijwilliger".
‘Ilk werd er wedstrijdsecretaris en dat ben ik nu nog
steeds. Ook ben ik nu interim-voorzitter van de
club maar het is de bedoeling dat ik binnenkort het
stokje overdraag en secretaris word. Het ligt wel in
de planning hoor dat ik op termijn wat ‘af ga scha-
len” qua taken maar voor nu kan ik het nog prima
combineren met mijn rol als wedstrijdsecretaris bij
SV Bedum en een werkweek van 32 uur!

Samen met Tonnie Bonder

‘Bij SV Bedum combineer ik de rol van wedstrijd-
secretaris met Tonnie Bonder die dit al ruim vijftien
jaar doet. Voor mij zit het eerste seizoen erop en ik
moet zeggen dat ik het leuk vind om te doen. De
wisselwerking met Tonnie en het gebruik maken
van al zijn ervaring heeft hierin zeker geholpen. We
doen het om en om. De ene week regelt hij alles
op wedstrijdgebied en een week later beantwoord
ik alle telefoontjes en voer de noodzakelijke veran-
deringen in het wedstrijdschema door. We hebben
in aanloop naar het seizoenseinde drukke weken
gehad en genieten dan ook van deze rustiger zo-
mermaanden wanneer de competities stilliggen!
Maar dat is maar voor even natuurlijk en bij aan-
vang van het nieuwe seizoen gaat Job weer met
veel plezier aan de slag. Hij geniet hierbij zeker van
de nieuwe accommodatie. ‘Het is een feestje om
hier elk weekend heen te gaan. Hoe de accom-

modatie er de laatste jaren bijlag, dat kon allang
niet meer. Maar nu kunnen we elke tegenstander
vol trots ontvangen en onderbrengen in een van
de veertien nieuwe kleedkamers. Wat mij betreft
mag het nieuwe seizoen wel weer beginnen. De
gemiddeld tien uur die ik per week aan het vrijwilli-
gerswerk besteed vul ik met liefde in voor het hele
(zaal)voetbalgebeuren in Bedum!
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Als je voethaldroom

groter is dan je budget.

Eveni geen geld voor contributie
of voetbalschoenen? Het kan
iedereen overkomen. Gelukkig zijn
er regelingen die kunnen helpen.
Check wat magelijk is.
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MEER

WELKE NIEUWE REGELS
WORDEN INGEVOERD?

10-SECONDENREGE

Een speler die wordt gewisseld,
moet binnen tien seconden

via de Kortste route het veld
verlaten. Duurt dit langer,

dan mag de invaller pas na
minimaal één minuut én bij de
eerstvolgende spelonderbreking
het veld in.

E-MNDUTREGELNG

Een speler die op het veld
wordt behandeld, moet
daarna minimaal één minuut
buiten het speeiveld blijven.
Is de blessure het gevolg van
een overtreding waarvoor de
tegenstander een gele of rode
kaart krijgt, dan geldt dit niet.

De nieuwe regels zijn bedoeld om het voetbal

TENPD, WEER EFFECTVE.
SPEETUD, VOETRAL (ENTRAAL

Vanaf seizoen 2026/°'27 gelden in Nederland nieuwe regels
en afspraken rond wissels, blessurebehandelingen,
doelschoppen & inworpen.

JINYYO 73430 30 LMIIN THGL30A SNO

4',_\

‘WK ziin nieuwe spelregels en richtliinen toegepast om het tempo te verhogen, tijdrekken
n de effectieve speeltijd te vergroten. De hieronder genoemde maatregelen worden vanar
seizoen 2026/'27 ook in Nederland toegepast.

ZI[HTBill[ (OUNTDOWN

Bi] bewust tijdrekken kan

de scheidsrechter zichtbaar

Vijf seconden aftellen. Is de

bal daarna niet in het spel,

dan gaat een inworp naar

de tegenstander. Bij een
doelschop volgt een hoekschop
voor de tegenstander.

aantrekkelijker, eerlijker en dynamischer te maken.

Kijk voor meer informatie op www.knvb.nl.



OVER DE ACCOMMODATIE

Beste Sportvrienden,

Exact een jaar geleden tijdens de opbouw van
bedrijvenvoetbal ben ik zelf voor het eerst in het
nieuwe gebouw van SV Bedum geweest en op dat
moment moest er nog ontzettend veel gebeuren,
en als je kijkt wat er in het afgelopen jaar allemaal
gerealiseerd is door de vele vrijwilligers dan mogen
met elkaar enorm trots zijn wat er op dit moment
staat. Er werd destijds een oproep gedaan om de
bouwhekken weg te halen en er stonden 15 man
en een week later gingen we me een grote groep
onze oude kantine leeghalen en verhuizen naar het
nieuwe spul, ook werd er met man en macht ge-
werkt om het Korfke leeg te halen er zijn heel wat
aanhangers voor nodig geweest om dit allemaal
weg te krijgen, er werd geregeld met de KNVB dat
alle bekerwedstrijden uit konden worden gespeeld
en dat gaf ons weer de gelegenheid om met elkaar
sommige wanden te verven, de sponsorruimte te
maken zoals het nu is en een hoogwaardige be-
stuurskamer neer te zetten waar we elke thuiswed-
strijd de nodige complimenten over krijgen maar
ook zaken waar je nadien van denkt wat een hoop
werk was dat en dan noem ik als voorbeeld het
ophangen van alle wc houders, zeep dispensers
en toiletrol houders maar ook dit werd met veel
plezier door mensen opgepakt en zo konden we
halverwege september met trots ons nieuwe on-
derkomen met heel veel mensen openen en er
een geweldig feest van maken.

In de loop van het afgelopen seizoen kwamen
er nog zaken voorbij de we nog “even” moesten
doen, denk dan aan de tribunestoeltjes plaatsen,
het instaleren van een mooi groot scorebord en
zo kan ik nog wel even doorgaan maar nogmaals
met elkaar hebben we iets fantastisch neergezet
en heeft hopelijk iedereen zijn eigen plekje weer
gevonden in het nieuwe onderkomen.

Wat ook compleet nieuw is en dat we in de maand
juni zijn overgestapt naar robotmaaiers, na een
lange voorbereiding en het plaatsen van oplaad-
punten voor de machines kregen we eind juni een
uitgebreide uitleg van de gemeente, wij hebben 2
machines gekregen 1 grote voor de velden 4 en 5
en een die wordt gebruikt voor veld 2 en het nieu-
we extra trainingsveld naast de kantine, de deze
maaiers gaan elke dag maaien van 22.00 uur tot

10.00 uur en worden door middel van een app in
de gaten gehouden door Alex Kruizinga en Henk
Julles, deze mannen krijgen via hun telefoon mel-
dingen als er iets niet goed gaat of als hij in storing
staat, de meeste storingen gebeuren door men-
selijke fouten, dus vanaf hier willen we jullie ook
oproepen om geen goaltjes, pionnen op het veld
te laten staan, ook worden de robotmaaiers regel-
matig gecontroleerd door beide heren en wekelijks
schoon gemaakt, het is een mooie ontwikkeling
en doordat er elke dag gemaaid wordt kunnen we
straks genieten van strakke mooie velden waar we
hopelijk de nodige punten op gaan pakken met el-
kaar.

Rest mij verder jullie allemaal weer een mooi en
sportief seizoen te wensen en lekker te genieten
van het mooie spelletje.

Albert Niemeijer
Bestuurslid accommodatie
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Vernieuwd SV Bedum 2 begint aan

Een nieuw seizoen, een nieuwe staf en een flink vernieuwde selectie. SV Be-
dum 2 slaat een nieuwe weg in en begint de jaargang 2026/2027 met volop
ambitie. Na een zomer waarin de selectie een ware metamorfose onderging,

is het nu tijd om de eerste stappen op het veld te zetten.

Maar liefst tien nieuwe spelers hebben zich aange-  De voorbereiding biedt direct een aantal in-
sloten bij de paars-zwarten, waardoor de voorbe-  teressante krachtmetingen. Bedum 2 neemt
reiding vooral in het teken staat van het smeden  het in oefenwedstrijden op tegen eerste elf-
van een hecht collectief. Langs de lijn is er ook een  tallen van Middelstum, Glimmen en Warf-
nieuw gezicht. Daniel Dijk, die vorig seizoen nog  fum. Wedstrijden waarin niet alleen het re-
met de JO19-1 actief was, heeft de leiding over het  sultaat telt, maar vooral de ontwikkeling van
tweede elftal overgenomen. Met zijn frisse blik en  het team en het inslijpen van de speelwijze
ervaring moet de 38-jarige stadjer de vernieuwde  centraal staan.

selectie naar een hoger niveau zien te tillen.
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Het bekertoernooi belooft ook direct spektakel.
De paars-zwarten openen de groepsfase met een
thuiswedstrijd tegen streekgenoot Winsum 2, een
affiche dat altijd garant staat voor strijd en de no-
dige rivaliteit. Verder wachten ontmoetingen met
Grijpskerk 2 en Grootegast 2, waardoor de ploeg
zich direct kan meten met sterke tegenstanders.
Voor de competitie is de doelstelling helder. Met
zoveel nieuwe gezichten ligt de eerste prioriteit bij
het zo snel mogelijk veilig spelen. Zodra die basis is
gelegd, wil de ploeg nadrukkelijk meedoen om een
periodetitel. Die ambitie past bij de vernieuwde se-
lectie, al beseft iedereen binnen de club dat het
team eerst naar elkaar toe moet groeien.

eizoen vol nieuwe uitdagingen

Hoewel het elftal nog volop in ontwikkeling is, zijn
de verwachtingen positief. De komende weken
moeten uitwijzen hoe snel de vele nieuwe gezich-
ten elkaar weten te vinden, maar de ingrediénten
voor een aantrekkelijk en strijdlustig seizoen zijn
aanwezig. Met een frisse selectie, een nieuwe tech-
nische staf en een uitdagend programma staat SV
Bedum 2 aan de vooravond van een seizoen waar-
in volop gebouwd wordt aan de toekomst.

AL JE BOODSCHAPPEN OP EEN PLEK

JUi B0

Bedum
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HAVINGA

SLAGER  TRAITEUR « CATERAAR

Kleinestraat 3 | 9781HS | Bedum | T: 050 - 3014018 | www.slagerijhavinga.nl

' =DIJKEN

| communicatieadvies

stakeholdermanogement

" verbinder

dialoog projectcommunicatie

k6 Nict zoals omgevingsmanager
het hoort interviewer

maar zoals
het voell.

s— T e
- 1S5Y097y j'_ o7
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Resultaten met een betrokken omgeving!

Peter van Dijken
Sportlaan 19
| 9781 CL Bedum
info@vandijkencommunicatie.nl
| MOOIMENSUITVAART.NL www.vandijkencommunicatie.nl
— | tel. 06-38743904
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DE RAAND

Bij de voetbalvelden van SV Bedum zitten wij met
onze deelnemers van dagbesteding de Golden
Raand op onze plek! Met veel plezier onderhouden
wij het groen en het terrein van de club.

Denk hierbij aan het snoeien langs de velden, bos-
maaien en het verwijderen van onkruid rondom de
velden.

Daarnaast onderhouden wij het gebouw, maken
we de kleedkamers schoon, houden we de tribune
vrij van afval en zorgen we dat het terras er netjes
bij staat.




EEN GREEP UIT ONZE SPONSOREN

Rond de vereniging is circa tien jaar geleden een sponsorgroep opgezet. Het idee achter de groep sponsoren is ontstaan uit
het feit dat een hoofdsponsor vaak als enige de echte naamsbekendheid genereert en dat de overige sponsoren wat naar
de achtergrond verdrongen worden. Met deze groep treedt SV Bedum overzichtelijk en als blok naar buiten. Op deze manier
laat de vereniging aan leden, andere verenigingen en bedrijfsleven zien dat elke sponsor, wat die ook mag doen binnen de
club, belangrijk is voor onze vereniging. Het gevoerde beleid ten aanzien van de besteding van de sponsorgelden, wordt aan
sponsoren duidelijk gemaakt. De bijdragen komen in alle gevallen ten goede aan de club en niet aan een individu of elftal.
Wel kunnen bedrijven aangeven dat zij bij voorkeur jeugd of juist senioren zouden willen ondersteunen. Hieronder staat een
greep uit onze sponsoren.

HOOFDSPONSOR KLAVERBLAD Als je maar lang genoeg gewoon blijft, word je vanzelf bijzonder
Bezoekadres Bij Klaverblad Verzekeringen varen we al sinds 1850 onze eigen
Afrikaweg 2 K I GVGI’ b | a d koers. We bieden gewoon goede verzekeringen waar veel particulie-
5713 AW Zoetermeer verzekeri ngen ren en ondernemers in het midden- en kleinbedrijf iets aan hebben.

Niet meer en niet minder. Klaverblad is een co6peratieve verzekeraar,
die het belangrijk vindt verzekeringen aan te bieden, die klanten echt
nodig hebben en niet meer kosten dan noodzakelijk. Bij Klaverblad
staan we voor altijd snel en persoonlijk contact en snelle schade-
afhandeling. Maar er is nog een goede reden om voor Klaverblad
te kiezen. Als trotse (hoofd)sponsor van SV Bedum doen we graag,
samen met de leden, iets extra's voor de club.

Postadres

Postbus 3012,

2700 KV Zoetermeer

T: 079 - 3 204 204 (dag en nacht)

Scholma Print & Media

Peizerweg 138, “Scholma Print & Media is al jaren partner in de verzorging van ons

9727AP Groningen s g y drukwerk. Scholma is inmiddels verhuisd van Bedum naar de Pei-
€ & hddn A €5 : . " . |

T: 050 301 36 36 3 b 4 ‘ i Gy zerweg in Groningen, maar ze blijven natuurlijk SV Bedum steunen!

E: info@scholma.nl ,,"H s N’ h &h o Meer weten over Scholma?

I: www.scholma.nl Kijk dan op www.scholma.nl”

Dietvorst . . m— . .

Ellerhuizen 35, 9781 TS Bedum Het Technisch Installatiebedrijf Dietvorst levert al meer dan dertig jaar

T: 050 301 30 74 installatiewerken. We zijn een veelzijdige ambachtelijke onderne-

F: 050 301 58 95 Technisch ming. We zijn regionaal georiénteerd en leggen ons toe op centrale

E.' dietvorst@dietvorst.nl Installatiebedrijf verwarming, gasinstallaties, sanitair en dakbedekkingen. We houden

Dietvorst ons aanbevolen voor uw opdrachten, zowel voor nieuwbouw, ver-

I: www.dietvorst.nl .
bouw, renovatie als onderhoud.

Gonnie Smit Hypotheken

Molenweg 5 Bedum Gonnie Smit Hypotheken en Verzekeringen is gevestigd in Bedum.

i @ Vrijblijvend en zonder kosten in gesprek over uw hypotheek en
T: 05021153 81 ) _ : (qi " L]/ verzekeringen.
E: info@gonniesmithypotheekadviesnl [F¢ G4 (e N Persoonlijk contact in begrijpelijke taal.
I: www.gonniesmithypotheekadvies.nl 1 De koffie staat klaar!

Groenvoorziening AJ. van Werf B.V. Groenvoorziening van der Werf is uw partner als het gaat om aan-
Industrieweg 33 leg, beheer en onderhoud van groenvoorzieningen., De opdracht-
9781 AC Bedum gevers zijn divers ; van non-profitorganisaties, bedrijven, instellingen

tot overheidsorganisaties. Het bedrijf begeeft zich eveneens in de

T: 050 301 25 00 1 .o g B .

E: info@groenwertnl . VOORZIENING particuliere markt. Binnen de organisatie werken prima geschoolde,
N 8 ) ervaren medewerkers. Het motto van Groenvoorziening van der Werf
I: www.groenwerf.nl

is ‘uw groen is bij ons in goede handen!

Lifestylecenter Mind & Motion Mind & Motion is een lifestylecenter in Bedum, dat zich richt op alle
Verbindingsweg 3 gebieden van preventieve gezondheid. Voorkomen is immers beter
9781 DA Bedum dan genezen. Daarom richt Mind & Motion zich op beweging, voe-
T: 06 15 26 29 87 LIFESTYLECENTER ding, ontspanning en mindset. De juiste balans is waar het om draait!

E: info@mind-motion.nl Wij bieden (functional) fitness en een ruim aanbod aan groepsles-

W: www.mind-motion.nl MIND & MO‘TION serjm Dit wordt verzorgd door ons team van ervaren en pegrsooﬁllijke
instructeurs, die u zullen motiveren om het beste uit uzelf te halen!
Bij Mind & Motion vindt u ook personal trainers, voedingsdeskundi-
gen, wellness faciliteiten en een gezellige bar voor een smoothie,
eiwitshake of een (speciaal) kopje koffie of thee!

Terpstra Zonwering & Rolluiken Heeft u last van de zon of wilt u uw woning isoleren? Terpstra Zon-

__'}.._ﬂd Zonwering Skagerrak 8 __'}-_5{ Zonwering wering & Rolluiken heeft altijd een oplossing op maat. Het bedrijf
E’g; Rotliken 9723 JR Groningen E’ﬁg Rofluiken heeft.zonnescherr_nen, rolluilfen, 'terrasoverkap;')ingen, raamdecora-
vT . T: 050-3643059 vT . tie, binnen-en buitenzonwering in haar assortiment. Ga ens langs
ERPSTRU ERPSTRU en vraag gerust een offerte. Ook kunt u bij Terpstra terecht voor een

E: info@terpstrazonwering.nl

. snelle service en jaarlijks onderhoud aan uw zonwering of rolluik. U
I: www.terpstrazonwering.nl

kunt terecht in de vestigingen in Groningen en Stadskanaal
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Al meer dan 18 jaar bieden wij uw kind(eren) een fijne plek om
te spelen en te groeien, terwijl u werkt. Wij hopen dat kinderen
later kunnen terugkijken op onze opvang als een plek, waar zij
zichzelf konden en mochten zijn, waar zij zich veilig voelden en
waar ze hun vriendjes om zich heen hadden. Een plek waar ze
met plezier een deel van hun jeugd hebben doorgebracht. Kin-
deropvang Paddington vangt kinderen op in horizontale groepen.
Bij ons weet u zeker dat uw kind verblijft op een plaats, die aan
strenge eisen moet voldoen en hierop ook wordt gecontroleerd.
Er is altijd opvang op een veilige en vertrouwde plaats voor uw
kind.

Bouwmaatschappij Vuurboom BV is een middelgroot fami-
liebedrijf, welke in de drie noordelijke provincies werkzaam is.
Naast particuliere woningbouw is het bedrijf ook actief op het
gebied van uiteenlopende projecten als bedrijfshallen, kantoren
en multifunctionele gebouwen. Met vestigingen in Valthermond
en Bedum en betrokken medewerkers kan men alert en flexibel
inspelen op uw vragen.

Sinds 1991 levert ODN te Bedum olieproducten aan agrariérs,
transportbedrijven, loonbedrijven, aannemerij, industrie en par-
ticulieren. ODN kenmerkt zich door optimale service en snelle
levering van kwalitatief hoogwaardige brandstoffen, smeermid-
delen en aanverwante producten, alsmede technische appara-
tuur (ISO-9002 gecertificeerd).

ONE-WAY JEANS & FASHION biedt circa 200m2 (in Bedum) en
120m2 (in Winsum) dames- en heren mode en een groot assor-
timent jeans. Met merken als PME (Pall Mall) - SCOTCH & SODA
— TOM TAILOR — PETROL INDUSTRIES — STREET ONE — GEISHA
— NOT THE SAME — CECIL. U kunt ons ook volgen via TWITTER
“onewaymode voor de laatste aanbiedingen of acties".

VM Service is al ruim 29 jaar hét begrip op het gebied van rei-
niging in Noord-Nederland. Wij zijn in de loop der jaren uitge-
groeid tot dé specialist in professionele schoonmaakartikelen en
gebruiksmaterialen voor de schoonmaak. Met een ligging in Leek
aan de A7, een ruim magazijn en trainings- en instructieruimtes
zijn wij in optimale staat om onze klanten te voorzien in al hun
behoeften.

Wij zijn een energiek en betrokken makelaarskantoor geves-
tigd aan de Molenweg in Bedum. Al ruim 25 jaar als makelaar
actief op het prachtige Hogeland én in de bruisende stad Gro-
ningen. Deze kennis en ervaring zetten we graag in voor jou.

Vanuit een splinternieuw pand aan de Kleinestraat in Bedum zet
Willard Havinga sinds juli 2023 de slagerij — nu ook in naam - van
Thonny Teerling voort. Een ambachtelijke slagerij ge-specialiseerd
in het leveren van eerlijk vlees in al zijn facetten. Onderscheidend
in haar trai-teurwerkzaamheden waarbij volop huisgemaakte
maaltijden, salades en lekkernijen geprodu-ceerd worden, aan-
gevuld met cateraar werkzaamheden waarbij een veelheid aan
mogelijkhe-den gepresenteerd kunnen worden. Daarnaast voert
men een traditionele worstmakerij met ouderwets lekkere recep-
ten. Loop eens binnen in de eigentijdse winkel en laat u verras-
sen door de mogelijkheden.

Kennisinstituut Gemeenten ondersteunt gemeenten bij het
ontwikkelen, delen en toepassen van kennis voor maatschap-
pelijke en bestuurlijke vraagstukken. Het instituut verbindt on-
derzoek, praktijkervaring en expertise, zodat gemeenten beter
onderbouwde keuzes kunnen maken en van elkaar kunnen
leren. Daarmee draagt het bij aan professionelere, effectievere
en toekomstbestendige gemeentelijke dienstverlening.

Kinderopvang

i Paddington
paddington Kapelstraat 1, 2 en 2b
SRRy 9781 GK Bedum
Tel: 050 301 03 75

Kantoor: 050 301 54 55

E: info@kinderopvang paddington.nl
w: www.kinderopvang paddington.nl

Vuurboom BV
Industrieweg 25a

\vuurboom bv 9781 AC Bedum
y % T: 050 301 38 62

F: 050 301 50 78
E: info@vuurboom.nl
I: www.vuurboombv.nl

Olie Distributie Noord B.V.
Groningerweg 2

9781 TW Bedum

T: 050 301 60 36

F: 050 301 43 75

E: odn@odn.nl

I: www.odn.nl

ONE WAY

Grotestraat 15

.nl .
JEANS & FASHION T: 050301 20 28
E: info@one-way.nl

I: www.one-way.nl

VM Setrvice BV

Zernikelaan 10, 9351 VA Leek
T:0594 - 515 291,06 12 64 35 12
E: info@vmservice.nl

; Chris Slager Makelaardij
125 Chris Slager Molenweg 4

Makeloardy 9781 GL Bedum
T: 050 820 09 35
E: info@chrisslagermakelaardij.nl
I: www.chrisslagermakelaardij.nl

Slagerij Havinga
lei

HAVINGA o781 115 Bedum

SLAGER « TRAITEUR » CATERAAR T 050-30]40]8

E: info@slagerijhavinga.nl
I: www.slagerijhavinga.nl

§ % 5 Kennisinstituut Gemeenten
Kenn]»SlnStltUUt E-mail: info@kennisinstituutgemeenten.nl

Gemeenten Telefoon: 085 004 1995

website: www.kennisinstituutgemeenten.nl
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Slagerij Hofman ‘of je worst lust’
Papierbaan 57

9672 BG Winschoten
T: 0597 431610

E: info@ofjeworstlust.eu [JE !
I: www.ofjeworstlust.eu |LU ST

Bakkerij Hoekstra

Kerklaan 4

9781HP Bedum

T: 050-301 23 01

E: bestellingen@bakkerijhoekstra.nl
I: wwwbakkerijhoekstra.nl

Hoeksema Schilders
Verbindingsweg 32a,
9781 DA Bedum

T: 06 23 03 40 03

I: www.hoeksemaschilders.nl

Hoeksema Schilders

Schilders met hart voor Uw bezit!

Hoeksemaprint
T: 06 55 88 27 75
E: info@hoeksemaprint.nl
I: www.hoeksemaprint.nl

Grandcafé Koning

Boterdiep ZZ 38, 9781 GP Bedum
T: 050 301 37 58

F: 050 301 37 58

E: info@grandcafekoning.nl

I: www.grandcafekoning.nl

(Kgning

= (CAENERL

H. Zijl Schilderwerken
Verbindingsweg 22A

9781 DA Bedum
T:06151516 16

I: waww.zijischilderwerken.nl

Molenweg 22, BEDUM
9781 GM Bedum

T: 050 850 33 56

E: info@frmakelaars.nl

I: www.riantmakelaars.nl

Riant Makelaars I,_R,“:'n'r MRKELRRARS

Pearle 7

opticiens " ¥eett

Pearle Opticiens Bedum
Grotestraat 15-D

9781 HA Bedum

T: 050 207 33 46

E: contact@pearle-post.com
I: www.pearle.nl/opticien/bedum

Slagerij Hofman, ‘of je worst lust, is een ambachtelijke slagerij. Wij
verwerken alleen eerlijk vlees en dat doen wij dagelijks. Zo garande-
ren wij dat al onze producten vers zijn. Ambachtelijk en met liefde
bereid, dat proef je! De producten van Slagerij Hofman, ‘of je worst
lust,, vallen regelmatig in de prijzen, dit zegt iets over de kwaliteit
van al ons lekkers. Onze worstmakerij kun je vinden in Winschoten,
dagelijks alles vers! Ook op braderieén en in diverse winkels komt
u onze producten tegen. Bezoek eens onze site! Heb je vragen over
onze producten? Bel of mail ons.

Bakkerij Hoekstra is een moderne, bijzondere bakkerij. Met een
enorm assortiment brood, koek en banket en vele speciale, lekkere
en authentieke producten voor ieder eetmoment. Ons team met
zeer enthousiaste en vriendelijke medewerkers, vakkundig door re-
gelmatige scholing en opleiding, staat voor u klaar!

Hoeksema Schilders, schilders met hart voor uw bezit. Een jong be-
drijf met passie voor het schilderswerk. We zijn erkens lid bij de
BETERE SCHILDERS. Hoeksema Schilders is partner van Glasgarant
B.V. voor het perfect onderhouden van uw woning.

Hoeksemaprint is een eenmanszaak gespecialiseerd in het maken
van SIGN producten, o.a. vlaggen, bedrukte kleding, spandoeken,
canvas en stickers. Hoeksemaprint onderscheidt zich door creativiteit,
kwaliteit en een lage prijs. De mensen van Hoeksemaprint leveren
producten die op maat zijn, denken met de klanten mee en begelei-
den de klant tot een product waar zij tevreden mee zijn. Creativiteit is
het motto van Hoeksemaprint!

Grandcafé Koning / Restaurant de Caenerij, twee horecagelegenhe-
den met elk een eigen ingang.

Onze gerechten: EERLIJK - GEEN OPSMUK - MAAR KWALITEIT EN
TOPPRODUCTEN; uitgegeten? In ons Grand café is dan nog plaats
voor een heerlijk drankje in een opmerkelijke sfeer.

H. Zijl Schilderwerken is een eenmanszaak met meer dan 17 jaar
ervaring. Het werk bestaat grotendeels uit het onderhoudsschil-
derwerk aan woningen van particulieren, maar ook voor bedrijven,
scholen en stichtingen kunt u terecht bij Zijl. Tevens kunt u bij ons
terecht voor professionele vakverven o.a. Sigma en Wijnozol. Kwali-
teit en service; dat is wat hij wil en kan garanderen. Vakmanschap,
kwaliteit en service, dat is ons visitekaartje.

Een jong, dynamisch makelaarskantoor in het centrum van Bedum.
Riant Makelaars heeft zich gespecialiseerd in verkoopbegeleiding,
aankoopbegeleiding, taxaties, en nieuwbouw. Persoonlijk contact,
lokale betrokkenheid en regionale binding zijn de kernwaarden
van het kantoor. Contactpersoon is Gabriél Mers, een jonge am-
bitieuze makelaar die in staat is om u vakkundig de juiste weg te
wijzen in de onroerend goed markt en daarnaast volledig ontzorgt
bij de aan-en verkoop van onroerend goed. Vraag een vrijblijvende
waardebepaling aan via de vernieuwde website www.riantmake-
laars.nl en laat u informeren.

Pearle Opticiens bestaat al sinds 1959. Dat betekent een schat aan
ervaring — 60-jaar — op het gebied van ogen. Veel mensen ver-
trouwen de zorg van hun ogen al jarenlang aan Pearle toe. Vanaf
hun allereerste hippe kinderbril tot innovatieve contactlenzen, van
trendbrillen tot de nieuwste zonnebrillencollecties. Het assortiment
bestaat uit brillen en zonnebrillen van de mooiste merken en con-
tactlenzen van de beste kwaliteit. Maatwerk voor je ogen ! In Neder-
land heeft Pearle inmiddels meer dan 360 winkels — met ruim 1.500
medewerkers in de winkels - waarvan er één zich in Bedum bevindt.



Wij bieden een breed assortiment bekende en sterke A-merken, onder
andere: Nike, Adidas, ASICS, PUMA, Reebok en Joma. Maar ook sportieve
modieuze merken, zoals Gaastra, O'Neill, Brunotti en Falcon zijn bij ons
verkrijgbaar. Op het gebied van bijna alle actieve sporten is er voor zowel
dames, heren als ook jeugd volop sportkleding, -schoenen en accessoires te
verkrijgen. Bij Sporthuis Winsum staat klantvriendelijkheid, serviceverlening
en persoonlijk advies hoog in het vaandel. Sporthuis Winsum is ook aanbie-
der van de SV Bedum kledinglijn.

. ! Sporthuis Winsum
SRR SR onderdendamsterweg 9
TRl 9951 EV Winsum

T: 0595 44 51 99

E: info@sporthuiswinsum.nl
I: www.sporthuiswinsum.nl

Wij zijn een merkonafhankelijk en universeel garagebedrijf, niet gebonden Sta]man Zulﬂwolde
aan inkooporganisaties, zodat wij u de allerbeste prijs/kwaliteit kunnen  fAUlL{e)oY el 1]l Re) e=1ll afeTal Boterdiep Oost Zijde 36b
bieden. We hanteren tarieven zodat autorijden betaalbaar blijft. Klantvrien- Zuidwolde 9785 AC Zuidwolde
delijkheid, meedenken en de juiste prijsstelling staan bij ons hoog in het 503011062 T:050 301 10 62
vaandel. I: www.garage-stalman.nl
Bent u ook op zoek naar goede opvang voor uw kind? Loop dan eens Kids2b
Qinnen op onze dagopvapglocatie aan de Vlijt 18 in Bedum. Eep toploc_a- ¥ De Vit 18
tie met o.a. drie groepsruimten voor de dfigopvang. Een fa_ntastlsche tuin l l j gl 9781 NR Bedum
die op een speelde manier is ingericht! Kinderen kunnen fietsen over een T: 050 301 37 57

heus verkeersplein, spelen in onze eigen ingerichte pipowagen, klimmen, p
klauteren en heerlijke zandgebakjes maken in de zandbak. En voor de
allerkleinsten hebben wij de “babyhuisjes” buiten staan. Hierin kunnen K,L S

zij heerlijk en op een veilige manier buiten slapen als het mooi weer is.

I: www.kids2b.nl

Dak Montage Noord is het dakdekkersbedrijf uit Bedum, provincie Gro- Dak Montage Noord
ningen. Wij zijn al 15 jaar actief als dakdekkers en onderscheiden ons .M Y DAK MONTAGE Industrieweg 37
door een frisse vakkundige kijk op het vervaardigen van daken en het A'NOORD 00 9781 AC Bedum
onderhouden van daken. Door jaren kennis, ervaring en scholing kan Dak T: 050 260 00 08
Montage Noord u een kwalitatief en veelzijdig pakket aanbieden op het E: info@dakmontagenoord.nl
gebied van dakbedekking. Dak Montage Noord werkt met hoogwaardige I: www.dakmontagenoord.nl

en duurzame materialen.

Bent u op zoek naar totale financi€le ontzorging ? Informeer dan bij Dijk
& Belga, hypotheken, verzekeringen en financiéle dienstverlening. Wij

Dijk & Belga
hypotheken, verzekeringen

bieden u een oplossing voor vraagstukken op bovenstaand gebieden. DIJK & BELGA De Vijt 6 C,
Daarnaast kunt u als particulier en/of als ondernemer uw verzekeringen R 9781 NR Bedum
laten doorlichten op het gebied van prijs en kwaliteit. Dijk & Belga zoekt T: (050) 301 61 53
hier naar de meest passende voorwaarden die ook nog eens binnen uw T: (050) 820 09 24
budget zullen vallen. Silvio Belga, Wilhelm Dijk en Richard Ahlers zijn de E: info@dijkbelga.nl
adviseurs waarmee u in gesprek kunt gaan. Zij zullen u voorlichten. Bedu- I: www.dijkbelga.nl

mer ondernemers met een no-nonsense mentaliteit. Informeer naar de
mogelijkheden.

Vaatstra Installatietechniek GAATETILA

Verbindingsweg 19, 9781 DA Bedum

T: 050 301 28 32

Installatietechniek g: yaatstra@vaatstra.nl

VAATSTRA B.v. I: www.vaatstra.nl

Een sterk familiebedrijf sinds 1930 met een moderne bedrijfsvoering. We

zijn persoonlijk, eerlijk, betrouwbaar, innovatief en vooruitstrevend. Door

te luisteren naar de behoefte en de vraag van de klant, willen we de oplos- V4
sing niet alleen toepassen maar ook vastleggen. L

Problicity is een online & offline marketingbureau. Sinds onze oprichting in ..
1999 hebben we ruime ervaring opgedaan in alle verschillende aspecten e o Problicity
van marketing. Van de traditionele marketingkanalen zoals huis-aan-huis P ro bl Ic l ty Helperpar!< 312
folders en ander drukwerk tot de nieuwste ontwikkelingen op het gebied 9723 IX Groningen
van online marketing, wij verzorgen het graag voor u. Aan de basis van T:_(OSO) 879 54 03
onze manier van werken staat betrokkenheid: betrokkenheid bij onze E: info@problicity.nl
klanten, bij ons vakgebied en betrokkenheid binnen ons team. De beste I: www.problicity.nl
manier om wensen te vertalen in marketinguitingen is door nauw ver-

bonden te zijn met onze klanten. Dit doen we met een ervaren team van

ambitieuze marketeers.

Van Dijk keukens & interieurbouw is in 1993 gestart als keukenmon-

tage bedrijf, inmiddels is het bedrijf uitgegroeid tot een familiebedrijf KEUKENS Van Dijk Keukens
met een brede expertise en kunnen we meer bieden dan alleen mon- van DIJK INTERIEURBOU\ info@vandijkkeukens-interieur-
tage. Bij Van Dijk draait alles om oplossingen die naadloos aansluiten MONTAGE bouw.nl
bij jouw ruimte. Of je nu op zoek bent naar een keuken, op maat ge- Narvikweg 9
maakte kasten of een servicebalie, wij creéren een ontwerp dat zowel 9723 TV Groningen
stijivol als functioneel is. 050 301 49 75
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LIDMAATSCHAP

De ledenadministratie bestaat uit de volgende
personen:

Bas Damminga (06-40523311)

en Koos Rutgers (06-11299867)

Aanmelding nieuwe leden

Een nieuw (jeugd)lid meldt zich schriftelijk aan met ge-
bruikmaking van een aanmeldingsformulier, deze is te
downloaden vanaf de site van svbedum.nl of af te halen
bij het wedstrijdsecretariaat op het sportcomplex. Het lid-
maatschap wordt voor een volledig voetbalseizoen aan-
gegaan (1 juli t/m 30 juni). Het volledig ingevulde en on-
dertekende aanmeldingsformulier dient samen met een
kopie van het legitimatiebewijs (indien identificatie plich-
tig = vanaf 14 jaar). Het aanmeldingsformulier bevat een
gedeelte waarmee machtiging voor automatische incasso
van contributie en kosten van boetes wordt afgegeven.

Niet-spelende leden

De contributie voor een niet-spelend lid bedraagt € 75,00
per seizoen. Een niet — spelend lid heeft stemrecht tijdens
de ledenvergaderingen en heeft vrije toegang tot de thuis-
wedstrijden.

Inning contributie en boetes

Contributie en kledingbijdrage zijn bij aanvang van het
seizoen en voor het gehele seizoen (ook bij tussentijds
stoppen) verschuldigd. Contributies en boetes worden
automatisch vanaf de 25e van de desbetreffende maand
geincasseerd. Vooraf aan de incasso wordt er per mail
een rekening gestuurd met het bedrag dat geincasseerd
wordt. Halfjaarbedragen worden geincasseerd in de
maanden augustus en januari, kwartaalbedragen in de
maanden augustus, oktober, januari en april. Bij betaling
anders dan d.m.v. automatische incasso wordt € 10,00
administratiekosten in rekening gebracht. Het versturen
van aanmaningen zal uitsluitend nog via het e-mailadres
van het verenigingslid gaan. Elk lid dient dus een geldig
e-mailadres door te geven.

Clubkleding

De clubkleding (shirt, short, kousen en trainingspak)
wordt door de vereniging per team verstrekt. Leiders en
teamleden zijn verantwoordelijk voor het onderhoud en
het eventueel wegraken van clubkleding. De kledingbij-
drage bedraagt voor jeugd en senioren € 25,- per jaar en
voor Walking Football € 10,-. Deze wordt verdeeld over
4 kwartalen en samen met de contributie in rekening
gebracht. Clubkleding, trainingspakken, truien, tassen en
wat men zoal niet meer krijgt uitgereikt van de vereni-
ging, blijven altijd in beheer van de vereniging en wor-
den persoonlijk in rekening gebracht bij onjuist gebruik
en/of vermissing.
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Regel bij betalingsachterstand

Als er sprake is van een betalingsachterstand dan is de re-
gel dat het lid zelf verantwoordelijk is om de contributie te
voldoen. Dit kan door het bedrag zelf over te maken op re-
keningnummer NLO4 RABO 0305 8359 39 o.v.v. uw ach-
ternaam. Doet u dit niet dan verstuurt de financiéle com-
missie 1x een betalingsherinnering. Als u vervolgens niet
binnen de gestelde termijn van de herinnering betaald,
zal de vereniging ertoe overgaan u, totdat de contributie
is voldaan, uit te sluiten voor het deelnemen aan wedstrij-
den en trainingen. Bij bijzondere omstandigheden kunt
u natuurlijk altijd vooraf contact met de penningmeester
(penningmeester@svbedum.nl) opnemen om tot een ver-
gelijk te komen. Huishoudens met een inkomen onder
een bepaald wettelijk sociaal minimum kunnen mogelijk
een beroep doen op het participatie- of jeugdsportfonds.
Voor informatie: https://hethogeland.nl/hulp-bij-laag-in-
komen.html.

Stap over op automatische incasso!

Ik verzoek die leden die momenteel nog niet via auto-
matische incasso betalen over te stappen op het auto-
matisch incasseren. Dit kunnen zij kenbaar maken via het
e-mailadres: contributie@svbedum.nl. Alle nieuwe leden
zijn verplicht om de contributie automatisch te laten in-
casseren.

KNVB boetes

Bij een waarschuwing/uitsluiting van een speler tijdens
een wedstrijd, staking van een wedstrijd, foutief ingevulde
formulieren, niet op komen dagen, etc. legt de KNVB de
speler, het team of de vereniging een boete op. SV Bedum
hanteert de regel dat elke KNVB-boete, ongeacht of die
naar eigen mening of ieders mening wel of niet terecht is,
door het lid, zoals vermeld op het KNVB-formulier moet
worden voldaan. Als geen individueel lid door de KNVB
is aangewezen maar het team dan zal de rekening naar
de aanvoerder van het team verstuurd worden. De aan-
voerder dient vervolgens bij zijn teamgenoten het geld te
innen en het bedrag over te maken op de rekening van
de vereniging.

Club boetes

De vereniging kan ook boetes opleggen o.a. voor ver-
zuim bij het lopen van oud papier. De vereniging zal de
opgelegde boete incasseren bij de eerstvolgende incas-
soronde na het opleggen van de boete. Indien de boete
niet geind kan worden dan is de regel dat het lid zelf ver-
antwoordelijk is om de boete te voldoen. Voor het niet
lopen van oud papier, geldt dat een speler uitgesloten
wordt van deelname aan wedstrijden tot het moment
dat hij/zij een regeling heeft getroffen voor het inhalen
hiervan.



Tarieven contributie seizoen 2026-2027

Leeftijdscategorie Per jaar Per half jaar Per kwartaal
Senioren & JO20 € 265,00 € 132,50 € 66,25
JO19 &JO18/MO19 & MO18 € 186,00 € 93,00 € 46,50
JO17 & JO16/MO17 & MO16 € 165,00 € 82,50 € 41,25
JO15 & JO14/MO15 & MO14 € 165,00 € 82,50 €41,25
JO13 &J012/MO13 € 155,00 € 7750 € 38,75
JO11 &JO10 € 155,00 € 7750 € 38,75
JO9 & 108 € 128,00 € 64,00 € 32,00
JO7 & 106 € 60,00 € 30,00 € 15,00
Dames € 265,00 € 132,50 € 66,25
Reserve leden* € 122,00 € 61,00 € 30,50
Niet-spelende leden** € 75,00 € 3750 € 18,75
Walking Football € 122,00 € 61,00 € 30,50
7 tegen 7 (volwassenen) € 122,00 € 61,00 € 30,50

De kledingbijdrage bedraagt voor jeugd en senioren € 25,- per jaar. en voor Walking Football € 10,- per jaar.
Deze wordt verdeeld over 4 kwartalen en samen met de contributie in rekening gebracht.

*) Reserveleden mogen deelnemen aan trainingen en enkele wedstrijden. Als reserveleden structureel gaan
deelnemen aan wedstrijden zal hun lidmaatschap automatisch omgezet worden naar een regulier lidmaat-

schap met de daarbij behorende contributie.

**) Nietspelende leden nemen in geen enkel vorm deel aan trainingen en/of wedstrijden.

Wijzigingen en/of zetfouten voorbehouden

Doorgeven van wijzigingen

Alle wijzigingen in uw persoonlijke gegevens kun-
nen doorgegeven worden via de ledenadministratie
op het e-mailadres: ledenadministratie@svbedum.
nl. Als u vragen heeft over de contributie, afschrij-
vingen en achterstanden dan kunt u die per mail
stellen: contributie@svbedum.nl

U WORDT DRINGEND VERZOCHT UW JUISTE E-
MAIL ADRES AAN DE LEDENADMINISTRATIE (le-
denadministratie@svbedum.nl) DOOR TE GEVEN.

Jeugdsportfonds

Armoede kan iedereen overkomen. Als gevolg van
een echtscheiding, werkloosheid, ziekte of de ener-
giecrisis kunnen gezinnen te maken krijgen met
geldzorgen. Ook gezinnen met een minimum in-
komen of uitkering zijn kwetsbaar en kunnen de
sportvereniging voor hun kinderen vaak niet beta-
len. Als Jeugdfonds Sport & Cultuur willen we dat
alle kinderen mee kunnen doen.

Om een aanvraag in te dienen kunnen ouders alvast
een ouderkaart invullen. Daarop staat de informa-
tie die de contactpersoon nodig is om de aanvraag

digitaal te doen en hier kan men ook checken of
ze mogelijk in aanmerking komen voor het Jeugd-
fonds, dit is mogelijk via check.jeugdfondssporten-
cultuur.nl

Opzeggen en wijzigen lidmaatschap

Het lidmaatschap dient voor 1 juni opgezegd of ge-
wijzigd te worden. Als men na 1 juni het lidmaat-
schap opzegt is er voor het gehele nieuwe seizoen
contributie verschuldigd. Het opzeggen van het lid-
maatschap dient schriftelijk te gebeuren bij onze
ledenadministratie, door middel van het afmel-
dingsformulier (deze is te downloaden op onze
website).

Het adres is Postbus 20, 9780 AA Bedum of per
mail: ledenadministratie@svbedum.nl

Clubblad “Langs de lijn”
Leden van de vereniging ontvangen het clubblad
gratis. Woont u buiten Bedum? Dan kunt u het
clubblad ophalen in de kantine. Voor niet-leden is
de prijs € 4,50 per seizoen.
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GEDRAGSCODE SV BEDUM

SV Bedum is een vereniging die staat
voor plezier, sportiviteit en beleving.
We vinden een positieve sfeer, respect
voor elkaar en de omgeving én betrok-
kenheid erg belangrijk. ledereen is bij
ons welkom. Er is plaats voor plezier
in de sport én voor de ambitie om te
presteren.

Positief coachen en aanmoedigen
staat bij SV Bedum centraal. Sporters,
en dan vooral onze jeugdleden, pres-
teren het beste als ze plezier hebben.
Hiermee krijgen ze zelfvertrouwen en
worden resultaten positief beinvlioed.
Een positieve sfeer levert een belang-
rijke bijdrage aan onze verenigingscul-
tuur waarin we willen dat jongeren,
naast meer plezier en zelfvertrouwen,
ook meer betrokken blijven bij de ver-
eniging. Een vereniging die boeit, bindt
en verbindt: Samen op weg naar een
leven lang voetballen bij SV Bedum!

Bij SV Bedum vinden we het normaal
dat we met respect met elkaar en met
de eigendommen van elkaar en van
de vereniging omgaan. Goede normen
en waarden zouden vanzelfsprekend
moeten zijn.

Normen zijn richtlijnen hoe je sociaal
gewenst met elkaar omgaat. Waarden
zijn de zaken die waardevol gevonden
worden door iemand of een groep
mensen.

Toch blijven normen en waarden voor
velen een ongrijpbaar fenomeen. Wat
bedoelen we er nu precies mee? En
nog belangrijker: hoe vertalen we dat
naar de dagelijkse voetbalpraktijk?
Want daar gaat het toch allemaal om.
Om het karakter van onze vereniging te
bewaken is er daarom een gedrags-
code opgesteld. Deze code maakt dui-
delijk welk gedrag we bij SV Bedum op
ons sportpark en rond het voetbalveld
willen zien. De gedragscode geldt voor
iedereen die bij SV Bedum te gast is:
voor spelers, voor toeschouwers, voor
trainers en coaches, voor teamleiders,
voor scheidsrechters en voor alle an-
dere betrokkenen bij SV Bedum.

De gedragscode is vertaald naar vijf
korte en krachtige regels die duide-
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lijk maken waar we samen als SV Be-
dum voor staan: De Vijf Paarse Regels
van SV Bedum.

Neem de tijd om de code te lezen, leef
‘m na en schroom niet anderen er zo
nodig op aan te spreken. Zo werken
we samen aan een vereniging waar ie-
dereen zich thuis voelt!

DE VIJF PAARSE REGELS VAN
SV BEDUM

1. PLAY FAIR

SPEEL SPORTIEF EN MET RESPECT

+ bespreek met je team wat jullie be-
langrijk vinden hoe met elkaar om
te gaan

* kom de teamafspraken na

+ waardeer ieders positieve kanten
en help elkaar in en buiten het veld

+ gedraag je respectvol naar elkaar,
tegenstander, scheidsrechter, toe-
schouwers en vrijwilligers

* vOor iedere wedstrijd wensen we
de tegenstander en de scheidsrech-
ter (of spelbegeleider) een fijne en
sportieve wedstrijd

+ bedank na de wedstrijd tegenstan-
ders en scheidsrechters

+ draag tijdens trainingen en wed-
strijden altijd scheenbeschermers

+ draag bij iedere wedstrijd het offi-
ci€le SV Bedum tenue met trots en
ga er correct mee om

» meld je tijdig af voor trainingen en
wedstrijden en alleen met een goe-
de reden

2. HOUD HET FIJN LANGS DE LIJN!
MOEDIG POSITIEF AAN

Wees positief naar de spelers. Moedig
enthousiast alle spelers van het team
aan. Aanwijzingen geven is verwarrend
en leidt af. De coach maakt afspraken
met het team en die kunnen anders
zijn dan wat jij als supporter of ouder
roept. Vragen over tactiek, opstelling of
training? Stel ze na afloop. Wil je graag
dat de sporttalenten van je kind tot ui-
ting komen? Laat je kind zelf aangeven
en de leiding nemen in hoe intensief
en hoog het wil sporten. Dan beleeft
het kind echt plezier aan zijn sport.

Supporters en ouders
+ moedig op een positieve manier

aan

« onthoud je van (hoorbaar) com-
mentaar en coach niet mee

+ laat je kind zijn sport zelf beleven

3. ALLEEN DE COACH COACHT

DAT IS WEL ZO DUIDELIK

Tijdens de wedstrijd beslist de trainer/
coach over de wedstrijdtactiek en op-
stelling. De teamspelers volgen de
aanwijzingen van de trainer/coach op
en de spelers maken hierbinnen zelf
hun beslissingen. Tijdens de training
bepaalt de trainer welke oefeningen er
worden gedaan. Hij is altijd bereid uit
te leggen waarvoor deze oefeningen
dienen.

Trainer/Coach

 coach en train op een positieve wij-
ze met complimenten voor inzet,
ontwikkeling en houding

« geef iedereen aandacht en behan-
del de spelers gelijkwaardig

* maak duidelijke afspraken over
spel, houding en teamregels

* houd de teamleden aan de afspra-
ken én geef zelf het goede voor-
beeld

+ accepteer geen onsportief of ander
ongewenst gedrag

* bij een wedstrijd stel je je voor aan
tegenstander en scheidsrechter en
bedankt ze na afloop

+ bespreek na afloop wat er goed
ging en waar je als team verder aan
gaat werken

 bevorder de sfeer en onderlinge re-
laties binnen een team

+ volg de regels van de vereniging
over het omgaan met materialen

Teamleider

+ regel de praktische zaken van het
team en communiceer dat met je
team

+ zorg dat deze gedragscode met het
team besproken wordt

+ weet wat de teamafspraken zijn en
zorg dat ze nagekomen worden

« maak eventuele irritaties bespreek-



van SV Bedum

PLAY FAIR

Speel B met respect

m HOUD HET AN LANGS DE LLIN

Maoedig aan

ALLEEN DE TRAINER /COACH COACHT
Dat 15 wel 7o duidelijk

ﬁ DE SCHEIDSRECHTER BESLIST
Onthoud je van commimntasr

DE VEREMIGING IS5 VAN ONS ALLEMAAL
Samen houden we het B schoon

5

baar of ondersteun de trainer/
coach daarbij

* help ouders herinneren aan hun
rol langs de lijn (positief aanmoe-
digen, geen aanwijzingen)

+ zorg dat veld en kleedkamer na de
wedstrijd zijn opgeruimd

+ ga zorgvuldig om met de materia-
len van de vereniging

« ontvang bij een thuiswedstrijd de

Dé snack

voor de derde helft!

&

1
I3

e T
ATy

tegenstander en maak ze wegwijs

bij SV Bedum

zorg dat de digitale wedstrijdfor-

mulieren tijdig zijn ingevuld en in-

geleverd

 organiseer voor de teambuilding
activiteiten voor spelers en suppor-
ters

4. DE SCHEIDSRECHTER BESLIST
ONTHOUD JE VAN COMMENTAAR
De spelers respecteren de beslissin-
gen van de scheidsrechter en ook de
supporters onthouden zich van com-
mentaar. Soms moeilijk maar echt een
must: bemoei je niet met de arbitrage!
Trainers, leiders en ouders geven het
goede voorbeeld en laten hun kinde-
ren zo zien dat een scheidsrechter zijn
best doet en dat we daar met respect
mee om moeten gaan.

Scheidsrechter

 je bent op de hoogte van de actu-
ele spelregels

+ stimuleer fair play

 fluit onpartijdig en met respect
voor beide partijen
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* wijs spelers, trainers/coaches en
supporters zo nodig - op een nette
manier — terecht

5. DE CLUB IS VAN ONS ALLEMAAL

SAMEN HOUDEN WE HET GEZELLIG

EN SCHOON

« ga zorgvuldig en netjes om met
spullen van de vereniging en van
anderen

+ ruim afval op en vraag anderen dat
ook te doen

+ parkeer op de daartoe bestemde
plekken; wees sportief en kom zo-
veel mogelijk op de fiets

 voetbaltassen plaatsen we in het
daarvoor bestemde tassenrek

* houd je hond aan de lijn en ruim
eventuele uitwerpselen op

+ ons sportpark is rookvrij, er mag al-
leen gerookt worden op de daartoe
aangegeven plek

+ alcohol onder de 18 jaar en drugs-
gebruik (of het verhandelen daar-
van) zijn verboden.

“J De lekkerste ambachtelijke
droge worst bestel je bij

ofjeworstlust.eu

diverse smaken, 4 voor € 10,-
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Secretariaat SV Bedum

06 11 85 45 06
secretaris@svbedum.nl
Postbus 20, 9780 AB Bedum

Sportcomplex
Sportlaan 12a, 9781 CL Bedum

Dagelijks Bestuur

Joran Arends (voorzitter)

Coen Prins (secretaris)

Martine Berends (penningmeester)

Bestuursleden

Rigte Jan ten Kate (technische zaken
senioren)

Albert Niemeijer (accommodatie)
Sander Bolt (commissies)

Jan-Jurjen Timmer (algemeen lid)
Tonnis van der Wijk

Activiteitencommissie
activiteiten_commissie@svbedum.nl
Dian Arends

Lisanne Nieboer

Felice Beuker

Sander Bolt

Rohan Drijfhout

Clubblad Langs de Lijn
langsdelijn@svbedum.nl
Marjolein Tepper

Commerciéle Commissie
commercie@svbedum.nl
Berry Hoeksema

Linda Stiekema

Ronald Janssen

Communicatie & Social Media
communicatie@svbedum.nl
Website: www.svbedum.nl
Facebook: facebook.com/svbedum
Instagram: instagram.com/svbedum
Kirsten Dijk (social media)

Marijn Mulder (social media)
Damian Hofman (website)

Financiéle Commissie
penningmeester@svbedum.nl
administratie@svbedum.nl
contributie@svbedum.nl
Martine Berends (voorzitter)
Anita de Jager (administratie)
Jan Ekens (contributie)

Fysiotherapie

Tamara Houtkoop

Klaas van den Berg

Marian Woldijk

Guus Rozema (hersteltraining)

WEGWILZER SV BEDUM

Gastdame Bestuurskamer
Martine Beenes

Gebouw terreinbeheer
gebouwy/terreinbeheer@svbedum.nl
06 44 43 94 57

Alex Kruizinga

Jeugdactiviteitencommissie
activiteiten_jeugd@svbedum.nl
Rianne de Blecourt

Klarinda van der Kamp
Vivianne Robben

Jeugdcommissie

jeugd@svbedum.nl

Tonnis van der Wijk (voorzitter

Judith Hazenberg (secretaris

Miranda Geertsma (jeugd JO8 / JO11)
Anja van Delden (jeugd JO8 /JO11)
Carla Kerkhof (jeugd JO12 /JO15)
Marlies Veldkamp (meidenvoetbal)

Kantinecommissie
kantine@svbedum.nl
Sander Bolt

Hans Schotanus

Ledenadministratie
ledenadministratie@svbedum.nl
Koos Rutgers

Bas Damminga (contactpersoon
bezorging cluborgaan)

Toernooicommissie
toernooien@svbedum.nl
Tonnie Bonder
Angelique Bouwman
Anita Smedeman

Silvia Doorn

Jesper Bonder

Vacature

Technische commissie:

Rigte Jan ten Kate (voorzitter

Wilhelm Dijk (selectievoetbal senioren)
Harwin IJbema (selectievoetbal
senioren)

Stefan Mulder (recreatieve senioren)
Thijs Bouwman (recreatieve senioren)
Sander Bolt (recreatieve senioren)
Wesley Abbringh (damesvoetbal)
Marlies Veldkamp (damesvoetbal)
Erik Jansen-de Wind (selectievoetbal
senioren)

Eric Boskamp (selectievoetbal
senioren)

René Homan (selectievoetbal
senioren)

Roel van Dijken (selectievoetbal
senioren)

Alex Kruizinga

Technisch Hart Jeugd
jeugd@svbedum.nl
Fokke Postema (coérdinator jeugd-
opleiding)

Max van den Berg
Thijs van Dijken
Sander Annema
Robert Kwant

Marc van der Hak
Bianca Groenewegen
Dylano Dusseljee

Wedstrijdsecretariaat
wedstrijdsecretariaat@svbedum.nl
Tonnie Bonder

Job Mol

Materiaalverzorging/kleding
materiaal_senioren@svbedum.nl /
materiaal_jeugd@svbedum.nl
Rigte Jan ten Kate (senioren)
Conny Christiaanse (jeugd)

Lars Christiaanse

Mariska Stellingwerf

Oud Papier Commissie
oudpapier@svbedum.nl
Alex Kruizinga

Dian Arends

Ewold Oostmeijer

Nico Schutter

Klaverjascommissie
Willem Jan Geertsema
Jitze Medema

Wim Oosterloo

Johan Hartsema

Scheidsrechtercommissie
scheidsrechtercoordinator@svbedum.nl
Koen Balkema

Vertrouwenscontactpersoon
vertrouwenspersoonpatricia@
svbedum.nl
vertrouwenspersoongert@svbedum.nl
Gert van Ginkel

Patricia Posma

Zaterdagmorgendiensten
Sander Bolt
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